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1. Zakladné identifikacné udaje a udaje o studiu
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu:

Platnost SkVP | Revidovanie SkVP Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum
01. 09. 2015

2. Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadzaju z cielov
stanovenych v Zakone ¢€.245/2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov a v Stathom vzdelavacom programe pre dané skupiny odborov.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat' naSich Ziakov na povolanie a ziskanie
prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych fudi ich postoje, viest ich k dodrziavaniu etickych a ludskych
principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodiov, socidlnych partnerov a $irok( verejnost
s ponukou rbéznej vzdelavacej a spoloCenskej ¢innosti.

Nasa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. NaSe ciele v systéme vychovy a vzdelavania
spocivaju v ciefavedomom a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej zrelosti Ziaka,
motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat zodpovednost za seba a svoj rozvoj a tvorivost.

Ciele vychovy a vzdeladvania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:




umoznit vS8etkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoCasovym
aktivitam, najma zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialno-
patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov,

vytvarat motivaciu k u€eniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania Ziakov,

formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotam ako je ucta a dbvera, sloboda a zodpovednost,
spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

poskytovat ¢o najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej &innosti,
poskytovat pre Ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na:

a)

b)

c)

d)

e)

pripravu a tvorbu viastnych Skolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metédy aformy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie,

e zabezpedit kvalitné vyu€ovanie cudzieho jazyka

e skvalitnit vyucbu informaénych a komunikaénych technolégii zabezpeéenim dalSej Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ucitefov v oblasti
informaénych technoldgii,

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov pri dosahovani cielov v Studijnych
a u¢ebnych odboroch,

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy Ziakov,

e vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky.

posilnene ulohy a motivacie ucitelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

e podporovat’ a zabezpec€ovat dalsi odborny rozvoj a vzdelavanie ugitelov,

e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s cielom:

e rozvijat edukaény proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi ugitefom - Ziakom — rodi¢om,

e rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat prostredie Skoly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

e odstrafovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nésilia, xenofdbie, rasizmu a intolerancie
v sulade s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd,

e viest Ziakov k zmysluplnej komunik&cii a vyjadreniu svojho nazoru,

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych

vedomosti, zru€nosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace na

Slovensku a v krajindch Eurdpskej unie a k motivéacii pre celoZivotné vzdelavanie sa,

nadvazovat' spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy zivotny Styl,

vytvarat Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a volno€asovych aktivit,

vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprdace so socidalnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na

principe partnerstva s ciefom:

e podporovat spolupracu s rodiémi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu,

e aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, skvalitiovania
vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku,

e spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy
a politiky zamestnanosti v Rimavskej Sobote a nasom regidne,

e spolupracovat sa podnikmi podnikajucimi v oblastiach pésobenia Skoly

e vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahraniCi a vymienat si vzajomne skusenosti
a poznatky,

zlepSenie estetického prostredia budovy skoly a najblizsieho okolia s ciefom:
o Zlepsit prostredie v triedach a spolo€nych priestoroch skoly,



e zrekons$truovat priestory Skoly,

e vybudovat viacucelové Sportové ihrisko,

e upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych &innosti Skoly vzhfadom na realiz&ciu kurzov
pre verejnost, zabezpec€enie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty,

e pravidelne sa starat o upravu okolia Skoly

3. Vlastné zameranie Skoly

Mesto Rimavska Sobota leZi v centre historického Gemera, v romantickom udoli rieky Rimavy. Mesto ma
bohatt a zaujimavu histériu . Uzemie Rimavskej Soboty bolo osidlené uz v praveku. Prva pisomna zmienka
pochadza z roku 1270. NajstarSia Skola sa nachadzala na historickom namesti a o jej absolventoch sa
mozeme docitat v nejednej kronike na Slovensku a Madarsku.

Spojena Skola vzmikla 1. septembra 2011 spojenim dvoch strednych §kél mesta Rimavska Sobota
Strednej odbornej Skoly — Szakkozépiskola a Strednej odbornej Skoly technickej — Mszaki Szakkdzépiskola
vznikla Spojena skola s dvoma organizaénymi zlozkami, ktora od 1. 9. 2014 zmenila svoju organizaénu
Struktaru a vznikla Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska — Miszaki, Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkdzépiskola.

Obidve tieto Skoly maju za sebou dlhoro€nu tradiciu, vychovali vela Studentov uplatnitelnych v praxi
a v pri dalSom vzdelavani.

Silnymi strankami Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
o komplexnost Skoly (teoretické vyucovanie, praktické vyuCovanie, stravovacie zariadenie,
Skolsky internat, Sportovy areal, bufet),
e kvalita a skusenost pedagogickych zamestnancov,
o velmi dobra vybavenost skoly po rekonstrukcii vonkajsich priestorov
e zabezpelenie praktického vyulovania vo vlastnych  zariadeniach S$koly a v priestoroch
zmluvnych partnerov
e zaujem podnikatelskych subjektov o absolventov Studijnych a uéebnych odborov,
e vlastna autoSkola, ktora umoznuje ziskanie vodiéského preukazu skupiny B,C, T, D, E
e moznosti dalSieho vzdelavania ziakov v nadstavbovom odbore, pokraCovanie v Studiu na
vysokych Skolach
o kvalifikovani ucitelia, ochotni spolupracovat’ a dalej sa vzdelavat, ponuka zadujmovych kruzkov,
UCast na sutaziach
Slabymi strankami $koly su
e nevyhodna poloha Skoly /Skola je daleko od centra, autobusovej a vlakovej stanice/,
e niZSia uroven vedomosti Ziakov, ktori sa hlasia na Skolu
e vysoka absencia Ziakov, ¢o sa odzrkadluje v dosiahnutych vysledkoch

Prilezitosti Skoly signalizuju
e inovacia Studijnych a u¢ebnych odborov a zamerani s ohfadom na uplatnenie absolventov

V praxi

o noveé formy a metédy prace so Ziakmi

o fungujuce partnerstvo s podobnymi Skolami v zahrani¢i - v Madarskej republike, Polskej
republike

e dobra afunkéna spolupraca so zriadovatefom, SIOV ako predpokladu dobrych koncepé&nych
a poradenskych sluZieb,
e realizacia projektov
e vytvorenie pracovnych prilezitosti v regione
e nadvazovanie partnerstiev a spoluprace so Skolami, sponzormi, praxou
Prekazky v rozvoji Skoly su
e zniZujuca sa vedomostna uroveri prichadzajucich Ziakov zo zakladnych skél,
e slaba spolupraca s rodiémi.
e malo priaznivy demograficky vyvoj



e nezamestnanost v regione, malo pracovnych prilezitosti
o fluktuacia mladych ludi z regiénu do hospodarsky vyspelejSich oblasti
e zla socialna situacia niektorych rodin naSich ziakov

3.1. Charakteristika Skoly

Skola pozostava z komplexu 5 budov — teoretické vyudovanie, praktické vyudovanie, $kolsky internat,
stravovaci pavilén a telocviéha. Pocet tried v kolskom roku sa pohybuje v rozmedzi 10 - 20. Skola je
vybavena odbornymi ucebfiami na vyu€ovanie humanitnych prirodovednych predmetov, odbornych
predmetov ekonomickych, technickych, potravinarskych aj vypoctovej techniky. Vybavenost' IKT technikou je
na velmi dobrej Urovni, triedy su vybavené i interaktivnymi tabulami a dataprojektormi. Ziakom sluZi
i odborna ucebria pre motorové vozidla, chemické laboratérium. Pre rozvoj Sportu sluzi telocvicna
gymnasticka hala, posilfioviia, viacucelové ihrisko. Pre prakticki pripravu mame zriadené odborné
dielenské priestory technické dielne, pocitaové ucebne, potravinarske a polnohospodarske pracoviska.
Skola ma vlastnu kuchyriu, jedaler, bufet.

Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, uitelia vyuzivaju svoje kabinety a zboroviu.
Skola ma pomerne dobre vybavenu kniznicu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
Ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su ziacke Satne, dielfia pre potreby
udrzby a oprav na Skole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocviéhia ma vlastné hygienické
priestory a sprchy. Skola ma vlastnu kotolfiu.

Skolsky internat je sudastou $koly. Poskytuje ubytovanie pre 50 Ziakov. lzby st $tandardne vybavené
s vlastnym hygienickym kutikom (WC, umyvadlo, sprchy). Pre vychovavatelky su vyhradené osobitné
priestory (kancelarie a spolo¢na miestnost na oddych). Ma vlastni spoloenskd miestnost, miestnost pre
prijimanie navstev a miestnost pre fitnes a posilfioviiu. Ziaci maju zabezpe&enl celodennl stravu v jedalni
Skoly.

Na skole vyvija velmi dobru Cinnost Rada Skoly, ktora ma 11 Clenov. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Ziacka Skolska rada zastupuje zaujmy ziakov na naSej Skole,
organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu a spolupracu medzi ucitelmi a Ziakmi.

Vznikom Spojenej Skoly sa ku Skole pri€lenili priestory autoopravarenskych dielni na KoSickej ceste
v Rimavskej Sobote.

3.1.1. Planované aktivity skoly

Dosahovanie poZadovanych aktivit a vhodna prezentacia $koly su vysledkom kvality vzdelavania. Skola
vytvara a zabezpecuje vSetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Zaujmové vzdelavanie — podla vyberu ziaka sa zameriava na zaujmové kruzky:

Sportového, internetového, jazykoveého, enviromentalneho, ekonomického, technického, historického
zamerania.

Sut'aze — naSi ziaci prezentuju seba aj Skolu v réznych oblastnych, okresnych, celoSkolskych
sut'aziach:

jazykové olympiady, olympiada ludskych prav, Sportové sutaze, recitacné sutaze, sutaze v ramci odborného
zamerania, matematické a prirodovedné sutaze a pod.

Sportovo- turistické akcie organizované $kolou su:

vstupné testy Ziakov 1.roénikov, Cvi¢enia OZAZ, Medzitriedny futbalovy turnaj, turnaj v nohejbale, lyZiarsky
vycvik pre Ziakov 1. ro€nika, turnaj strednych 3Skél vo floorbale, turnaj v stolnom tenise, v bedmintone, kurz
OZAZ pre 1. a 2. roéniky.

Exkurzie rozsiruju odborné znalosti a vedomosti ziakov a preto ich organizujeme pre ziakov
rozliénych studijnych a uéebnych odborov:

Napr. Autosalén Bratislava, Nitra, KIA Zilina, exkurzie zamerané na ekoldgiu, viano¢né trhy a potravinarske
vystavy, literarne a dejepisné exkurziie, zavody zamerané na vyrobu pocitaovych komponentov a vystavy
v oblasti vypoctovej techniky, navstevy divadelnych predstaveni v materinskom a cudzom jazyku.



Medialna propagécia:
Prezentujeme sa v partnerskych skolach, na sutaziach, v médiach a na webovej stranke skoly.

V3etky aktivity su realizované s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi partnermi. Aktivity
su uréené predovsetkym ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej verejnosti.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky kolektiv Skoly pozostava priblizne z 45 pedagogickych zamestnancov — ucitelov,
dielenskych ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov. Vyznac&uje sa vysokou kvalifikovanostou,
aktivnym pristupom k praci, ochotou vzdelavat sa, pracovat na projektoch, ¢o vedie k uplatneniu novych
foriem a metdd prace pri vyu€ovani ziakov. Vychovna poradkyha Skoly, riaditel a zastupca riaditefla maju
okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného
poradenstva a Skolského manazmentu.

3.3 Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan DVPZ je sugastou roéného planu $koly. Manazment $koly povaZzuje za prioritnu
ulohu zabezpedit':

. Uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe.

. Pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich odbornych a pedagogickych
kompetencii

o Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

. Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,

zdokonalovanie profesijnej spésobilosti.
. Zdokonalovanie osobnostnych vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

. Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsSie poznatky (inovacie) z metodiky vyuCovania
jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

. Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon 3Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd.

. Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej dokumentécie atd.

. Zhromazdovanie a roz8irovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov.

. Sprostredkuvanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych informacii

prostrednictvom efektivneho informacného systému.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov skoly

Je Ug¢innym nastrojom zabezpelenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu
a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné spbsoby hodnotenia: formativne
a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne
hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly sa zameriava hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdelavacej Cinnosti na Skole, skvalitiovanie €innosti uditela vo VVP, monitorovanie urovne
vzdelavacich vysledkov, vyuZivanie dostupnych uéebnic, u€ebnych textov, didaktickej techniky, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov predmetovych komisii.

Dalsie zameranie na hodnotenie Ziakov pogas vyugovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na
vystupovanie are€ovu kulturu vyudujucich, na uplatiovanie didaktickych zasad, na mimo3kolsku ¢innost



ucitelov, ale aj na kontrolnu €innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly pouzijem tieto metody:

. Pozorovanie (hospitacie).

) Rozhovor.

) Vysledky Ziakov, ktorych uditel vyuCuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz vo
vSetkych paralelnych triedach, Uspesnost prijatia Ziakov na vysSi stupen Skoly a pod).

. Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby uéebnych
pomocok, mimoskolskej €innosti a pod.

. Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

o Hodnotenie ucitefov Ziakmi.

3.5 DIhodobé projekty
Operaény program Vzdelavanie — projekt Moderna skola

Regionalny operaény program Infrastruktira vzdelavania — Obnova arealu Strednej odbornej Skoly
v Rimavskej Sobote

3.6 Medzinarodna spolupraca

Skola dlhodobo spolupracuje s podobnymi $kolou podobného zamerania najma v Mad’arskej republike.
Podielame sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecdili efektivny transfer poznatkov a skisenosti.

. Posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odborna).
. Posilnit’ a skvalitnit odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii).

. Prezentovat vlastnu Skolu, mesto a krajinu.

. Spoznavat inu kultdru, histériu a zivotny Styl.

o Nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu.

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predov$etkym sa zameriava
na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich rodi€mi a zamestnavatelmi.

Spolupraca s rodiémi

Rodicia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdelavania ziakov na triednych schdédzkach
a konzultaciami s vyucujucimi. Zaroven su rodi€ia informovani o aktuadlnom diani na Skole, o pripravovanych
akciach prostrednictvom web-stranky Skoly. Ciefom Skoly je zvySit komunikaciu s rodi€mi. Sme maximaine
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi€¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi€émi na Skolskom vzdelavacom programe. Priamy kontakt medzi rodi¢mi
a ucitefmi sa zabezpecuje prostrednictvom rodiCovskych zdruZeni, ktoré sa konaju minimalne 2-krat ro¢ne,
individualnymi konzultaciami s rodi€mi. Spolupraca sa uskuto&fiuje aj prostrednictvom Rady rodicov..

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefiovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie réznych zaujimavych exkurzii
a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zucasthuju pravidelne na zasadaniach Rady Skoly, a aktivne
pbdsobia v ramci odborného vycviku . Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré
supluju nedostatok ucebnic v oblasti obsluhy.

Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo vyudovania s dal$imi
partnermi: s policajnym zborom v Rimavskej Sobote pri organizovani besied, prednaSok, s Mestskou
kniZznicou Mateja Hrebendu v Rimavskej Sobote pri organizovani besied, prednasok, zriadovatefom pri
napifiani vizie 8koly, s priamo riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradfiami
v ramci preventivnych opatreni, a pod.



4. Profil absolventa ucebného odboru : 2955 H masiar, lah6dkar

4.1 Charakteristika absolventa

Absolvent u€ebného odboru je pripraveny na uplatnenie v zodpovedajucich pracovnych
profesiach. Vzdelanie upeviiuje jeho mravné a charakterové vlastnosti, rozvija arozSiruje vSeobecné
schopnosti, vratane schopnosti adaptacie na meniace sa podmienky trhu prace, prehlbuje vztah k praci
a zdokonaluje komunikacné schopnosti. Vzdelanie poskytuje absolventovi aj potrebné vedomosti o prirode,
Cloveku a spolo¢nosti a umozhiuje mu chapat vnutorné suvislosti medzi javmi, rozumiet vSeobecnym
zakonom a zakonitostiam, ocefovat kulturne hodnoty a vyuzivat ich.

Absolvent ma utvorené zakladné predstavy o historicko-spolo¢enskych javoch a suvislostiach.
Chape ulohu demokratického Statu pri utvarani humannej a socialnej spravodlivej spolo€nosti fungujucej
z ekonomického hladiska na principoch trhového mechanizmu. Uvedomuje si vzajomnu podmienenost
osobnych, skupinovych a spolo¢enskych zaujmov a vSeludskych hodnét. Uplatiiuje slobodu a tolerantnost
pri prejavovani svetonazoru a rozliénych filozofickych smerovani.

Ma vedomosti o zakonoch, ktorymi vyjadrujeme prirodné a spoloCenské javy v rozsahu a Strukture
primeranej jeho duSevnej vyspelosti. Dokaze vyuzivat vedomosti, pracovné metddy, zru€nosti a techniku
matematickych, prirodovednych, spolo¢enskych vied a informatiky pri $tadiu a rieSeni odbornych, osobnych
a spoloCenskych problémov.

Absolvent ovlada zakladné odborné ucivo, Specialne odborné ulivo a ma zru€nosti, ktoré su
potrebné pre vykon povolania.

Ma vedomosti o podstate javov, principov a vztahov, o spoloCenskych, ekologickych a
hygienickych, technologickych, prevadzkovych a ekonomickych suvislostiach a taktiez zakladné zru¢nosti
potrebné pri rieSeni praktickych uloh.

Absolvent chape vyznam prace a dalSieho vzdelavania pre svoj rozvoj a rozvoj celej spolo€nosti.
Uvedomuje si rastice naroky na kvalifikovand pracovnu c&innost. Pracuje disciplinovane, svedomite,
zodpovedne, je schopny samostatne mysliet, pohotovo rozhodovat, cielavedome konat. Vie aplikovat
ziskané vedomosti a zru€nosti v praktickej Cinnosti, iniciativne a samostatne rieSit Ulohy na pracovisku,
pracovat v kolektive a tieZ samostatne podnikat, vyuzivat vedecko-technické informacie a dalej sa
vzdelavat.

4.2 Kompetencie absolventa

4.2.1 KFacové kompetencie
a/ Komunikativne a socialno-interakéné spésobilosti
Absolvent ma:

- rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych

- komunikovat zretefne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,

- formulovat svoje mySlienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne
a jazykovo spravne,

- zucastnovat sa aktivnej diskusie, formulovat svoje nazory a postoje,

- ovladat z&klady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

- chapat vyhody ovladania cudzich jazykov pre Zivotné a spolotenské uplatnenie
a prehlbovat svoju jazykovu spdsobilost,

- spracovavat bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,

- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,
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vyjadrovat sa a vystupovat' v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,

ovladat pracu s priru¢kami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
ovladat uzivatelské operacie na pocitaCi na urovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

rozvijat svoju tvorivost,

vyuzivat informacné zdroje  poskytujuce pristup k informéciam a prilezitostiam na
vzdelavanie v celej Eurdpe.

b/ Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

posudzovat' realne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat ddsledky svojho konania
a spravania sa v roznych situaciach,

vytvarat, objasfovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

uréovat vazne nedostatky akvality vo vlastnom wuceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany
inych ludi, prijimat rady a kritiky,

plnit plan uloh smerujici k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat' vlastnu &innost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného
ciela v pracovnom kolektive,

pracovat' v time a podielat sa na realizacii spolo¢nych pracovnych a inych €innosti,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne pinit dané ulohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c/ Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

vyuzivat’ zrozumitelné navody na objasfiovanie podstaty problému,

pochopit zadanie ulohy alebo ur€it jadro problému a ziskat informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut jednoduchy spésob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatfiovat pri rieSeni problému rbézne jednoduché metédy myslenia a mySlienkovych
operacii,

zhodnotit' vyznam informécii, zhromaZdovat a vyuzZivat ich pre optimélne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody navrhovanych
rieSeni,

vybrat spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat ho,

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fludmi.

d/ Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat si vyznam celoZivotného udenia a byt pripraveny prisposobovat sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,
sledovat a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uéeni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
u€enia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,
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e)

mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné c&innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

vediet ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet vystihnat podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat kritické postoje, prijimat’ kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnhych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania

Spoésobilost’ vyuzivat’' informaéné technologie

Absolvent ma:

ovladat pocita¢, poznat jeho zakladné Casti a jednoduchy spbsob jeho obsluhy,

pochopit zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,

ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

komunikovat' elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorriovania a vediet ich podla potreby vyuzit v praktickom
Zivote,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost roéznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt medialne gramotny.

f/ Sposobilost’ byt’ demokratickym obéanom

Absolvent ma:

rozumiet podstate sveta a spolo€nosti na primeranej arovni,

reSpektovat, Ze telesna, citova, rozumova ivélova zloZka osobnosti su rovnocenné
a vzajomne sa dopiiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kultirne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zdsadami spoloCenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastna kultirnu, narodnd a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

reSpektovat r6zne nazory na svet,

chapat vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzatefného rozvoja,
uznavat hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane zivota a zdravia inych,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i si¢asnost v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim vytvoreny
pozitivny vztah,
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- orientovat’ sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom
kontexte.

4.3. Odborné kompetencie

a)Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat a pouzivat zakladnu odbornu terminolégiu svojho odboru,

vysvetlit biologicku a chemicku podstatu procesov,

aplikovat zasady hygieny a bezpecnosti prace , zaklady systému HACCP,

definovat sanitacné opatrenia na pracovisku,

mat poznatky o zakladnych a pomocnych surovinach v masiarskej a lahédkarskej vyrobe

mat poznatky zo zakladov jatoénictva

poznat energetické zdroje pouzivané vo vyrobe,

poznat zakladné druhy masiarskych vyrobkov

ovladat' technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov o technologickych normach
platnych vo vyrobe a kontrole masiarskych vyrobkov

poznat principy a prevadzku masiarskych poloautomatickych i automatickych strojov a zariadeni,
mat poznatky o kvalite vyrobkov, ich chybach a o spdsobe ich odstranenia,

mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny, bezpecénosti a ochrany zdravia pri praci podla
potravinového kddexu,

poznat zakladné typy a metddy kontroly a zabezpec€ovanie kvality v celom vyrobnom procese

vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

mat potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoétovou technikou,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského, obc¢ianskeho a
pracovného prava

vysvetlit podstatu ekonomického pristupu a konania vo vyrobnej a nevyrobnej sfére svojho odboru,
definovat’ ekonomické zakonitosti a zasady podnikania,

mat poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitela

mat vedomosti zo psycholdgiu trhu a kultury predaja,

poznat zasady predaja masa a masovych vyrobkov, aranZovania a propagacie vyrobkov,

poznat zasady tvorby a ochrany Zivotného prostredia vo vztahu k odboru €innosti

definovat’ a urcit mozné zdroje znedistovania Zivotného prostredia suvisiace s prisluSnou vyrobou,
nacrtnut moznosti eliminacie zdrojov znedistenia zivotného prostredia.

vediet vyuzivat zasady spolo¢enskej komunikacie.

b)Pozadované zru€nosti

Absolvent vie:

preukézat’ schopnost uplatfiovat osvojené vedomosti v praktickych ulohach,

aplikovat' zasady, principy a postupy v technolégiach vediet vykonat poZzadovanu pracu so surovinami
v sklade, pri priprave vyroby,

vyrobit prislusné vyrobky podfa receptury,

pripravit suroviny na vysek a vyrob

u réznych druhov masovych vyrobkov

vyrobit uréené masové vyrobky,

nastavovat, priebezne udrziavat a Ciastocne opravovat prislusné strojné zariadenia,

posudit vhodnost jednotlivych surovin,

operativne upravovat technologicky rezim, pripadne recepturu,

upravit maso na predaj,

aplikovat zakladné techniky balenia,

zasady spravneho skladovania

uplatnit zakladné hygienické navyky pri vyrobe a predaji,

uplatfiovat moderné trendy technologickych postupov vo vyrobe,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloenského spravania a vystupovania,
aplikovat v praxi zdkladné obchodno-podnikatel'ské aktivity a zakladné zasady marketingu,
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- uplatiovat estetiku prace a prostredia s dodrZzanim hygienickych zasad a zasad bezpecénosti
pri prace,

- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky

- spravne pracovat s recepturami, dodrziavat postupnost’ krokov vo vyrobe,

- zabezpecCovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoc&tovou technikou,

- vykonavat pracovné ¢€innosti tak, aby nenarusoval Zivotné prostredie,

- udrziavat estetickl uroven pracovného prostredia,

- dodrziavat zadkladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- vykonavat zdkladné sposoby zmyslovych skusok akosti surovin a tovarov,

- aplikovat' a dodrziavat HACCP,

- vykonavat sanitatné opatrenia na pracovisku,

- saorientovat v novych technolégiach a vyrobkoch,

- vyuzivat pocitaCové programy pri rieSeni odbornych uloh,

- pracovat’ s registraCnou pokladfiou a robit vyuctovanie

- postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany Zivotného prostredia,

- postupovat hospodarne pri manipulacii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

c)Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru€nostou v Cinnostiach masiarskeho a lahddkarského odboru, adaptabilitou,
kreativitou, disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou,
schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time,
budovanim imidzu firmy, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o0 ochrane
spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury, flexibilitou, profesionalnou hrdostou,
zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit konflikiné situacie,

- pozadovanym rozsahom zrakového pola, priestorovym videnim, rozliSovanim farieb
a farebnych odtienov,

- rozliSovanim chuti, Cuchovych podnetov,

- kultivovanostou vystupovania a vzhladu, istotou, pohotovostou svojho vystupovania,

- odolnostou voci senzorickej zatazi,

- praktickym a samostatnym myslenim a rozdefovanim pozornosti.

5. Charakteristika Skolského vzdelavacieho programu

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe 29 Potravinarstvo v uéebnom odbore 2955 H masiar,
lahdédkar zahffia teoretické a praktické vyu€ovanie a pripravu. Teoretické vyuCovanie je organizované
v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou odborného vycviku v priestoroch firmy
Tauris a.s.Rimavska Sobota. Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru je UspesSné ukoncenie
zakladnej Skoly a zdravotné poziadavky uchadzaCov o Stadium. Pri prijimani na $tadium sa hodnoti tiez
prospech a spravanie na zakladnej Skole, zaujem uchadzacov o $tudium a vysledky prijimacieho konania.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skusky vratane bodového hodnotenia su stanovené kazdoro¢ne.

Stratégia vyuCby 3koly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj klu€ovych kompetencii.
Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zloZka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov ufebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeladvanie a priprava
zamerand na slovnu a pisomnu komunikaciu , ovlddanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom
jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spologenského a pracovného styku aj v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom [udskej spolo&nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami
spolo¢enského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky, ktoré su
nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na oblast cukrarskej
technoldgie, cukrarskych surovin a strojov. V ramci odborného vycviku Ziaci ziskavaju teoretické a praktické
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zruénosti. Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti zZiaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyu&bovej stratégii uprednostriuje tie vyudovacie metddy, ktoré vedi k harmonizacii
teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v spolo¢nosti a medzi ludmi.
Vyucba je orientovana na samostatné ucenie a rieSenie problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Poskytuju ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na osobnom usudku. Vedu Ziakov
k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych nazorov. Ué&ia ich chapat zlozitost medziludskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie.

Aj keby boli vyu€ovacie metddy tie najlepsSie, nemali by Sancu na uspech bez pozitivhej motivacie
Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat konkrétnu €innost’ su tou najdélezitejSou oblastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Preto naSa Skola kladie velky déraz na motiva¢né Cinitele — zaradovanie hier,
sutazi, simulaénych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentacie prac a vyrobkov
a pod. Uplatiované metody budu konkretizované na arovni uéebnych osnov jednotlivych predmetov.

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly Okruzna 61, Rimavska Sobota. Prakticka
priprava prebieha v priestoroch firmy Tauris a.s., Rimavska Sobota.

Kracové, v8eobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spOsob ich realizacie je
konkretizovany v ugebnych osnovach jednotlivych vyudovacich predmetov. Skola bude rozvijat aj
kompetencie vramci pracovného prostredia 3koly napr. schopnost autondmneho rozhodovania,
komunikacéné zruénosti, posilfovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost rieSit problémy a spravat sa
zodpovedne.

Skolsky vzdelavaci program 29 Potravinarstvo v uéebnom odbore 2955 H mésiar, lahddkar je uréeny
pre uchadzacov s dobrym zdravotnym stavom. Pri praci so ziakmi so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporucenie Specialnych pedagégov a psycholégov vo vztahu na
individualne potreby Ziaka, stupefi a typ poruchy, urovern kompenzacie poruchy a moznosti Skoly..

Cinnost 8koly v oblasti spolodenského a kultirneho Zivota je velmi bohatd a pestra nielen pri
aktivitach suvisiacich s ¢innostou Skoly, ale aj v mimoskolskej oblasti.. V ramci pomoci a ochrany zZivotného
prostredia sa Ziaci zapoja do akcii organizovanych v ramci projektu Lesoochranarska $kola. Ziaci sa aktivne
zapajaju do aktivit Cerveného kriza — predaj narcisov, slneénic, nezabudiek, bielej ceruzky..., vynosy ktorych
idu na podporu liecby chorych . Velké mnozstvo zaujmovych krdzkov (jazykové, Sportové a iné) ponukaju
nasim ziakom efektivne vyuzivat svoj volny ¢as.

Klasifikacia prebieha podfa klasifikatného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na
zaklade kritérii, s primeranou naro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju
sustavnym sledovanim vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie, rdznymi metédami a prostriedkami
hodnotenia, analyzou ¢innosti Ziaka, konzultaciami s ostatnymi ugcitefmi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko-psychologiskych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s in8truktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdZou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpe&enie jeho objektivity. Ziaci su
s hodnotenim oboznameni.

5.2 Zakladné udaje o studiu

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska —
Miiszaki, Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola,

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Nazov skolského vzdelavacieho Potravinarstvo

programu

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Koéd a nazov studijného odboru 2955 H masiar, lahodkar

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tadia 3 roky

Forma studia denna

Vyuéovaci jazyk slovensky

Nevyhnutné vstupné poziadavky na stadium: | (ispedné ukoncenie 9.ro¢nika zakladnej $koly,
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zdravotna spésobilost uchadzaca

Spésob ukonéenia stadia: zavereCna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedCenie o zaverecnej skuske
vyucny list

Moznosti pracovného uplatnenia absolventa: | absolvent je pripraveny vykonavat kvalifikované ¢innosti
v prislusnom odbore

Nadvazna odborna priprava (d'alSie absolvent sa méze uchadzat o $tadium v Studijnom
vzdelavanie): odbore pre absolventov trojro¢nych uéebnych odborov
v skupine odborov 29, nadvazujucich na

predchadzajucu pripravu v SOU a ziskat’ uplné stredné
odborné vzdelanie

Druh Skoly Statna
Datum schvalenia SkVP 31.8.2015
Miesto vydania Stredna odborna Skola technicka a agropotravinarska —

Mszaki, Mez8gazdasagi és Elelmiszeripari
Szakkozépiskola,

Okruzna 61, Rimavska Sobota

Platnost’ SkVP od 1. 9. 2015

5.3 Organizacia vyucby

Teoretické vyu€ovanie je organizované v priestoroch Skoly na Okruznej 61, Rimavska Sobota.
VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.
V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomnu komunikaciu v slovenskom
jazyku, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spologenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zasadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady
matematiky, chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je
priprava zamerana na oblast’ masiarskych a lahddkarskych technoldgii , strojov a surovin. V ramci
odborného vycviku Ziaci ziskavaju praktické zruénosti v priprave masiarskych a lahddkarskych vyrobkov.

Velky déraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych
vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Praktické vyu€ovanie prebieha formou odborného vycviku
vo firme Tauris a.s. Prakticka priprava vo v&etkych troch ro€nikoch prebieha v priestoroch firmy Tauris a.s.
Rimavska Sobota, Potrvinarska 6. Praktické vyu€ovanie zabezpeluju majstri odborného vycviku, ktori
zabezpecuju osvojenie si odbornych zruénosti Ziakov.

V 1.ro¢niku v odbore 2955 H masiar, lahddkar integruje teoretické a praktické vyuCovanie, odborny vycvik je
zamerany na 50% na osvojenie si praktického vyu€ovania. V 2.ro¢niku je odborny vycvik osvojovanim si
praktickych zruénosti na 80%.0dborny vycvik v 3.ro€niku je zamerany na 100% na osvojenie praktickych
zru€nosti a Ziaci pracuju samostatne pod dozorom majstrov OV. Zu€astriuju sa réznych suatazi. Zaverecnu
skugku konaju v sulade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizagnymi pokynmi MSVVaS SR. Dalsie
organiza¢né podrobnosti tykajluce sa praktickych cvi€eni su su€astou u¢ebného planu.

5.4 Zdravotné poziadavky na zZiaka

Na prijatie do u€ebného odboru 2955 H masiar, lahdédkar mézu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym
stavom. Uchadzaci nesmu trpiet’ predovSetkym:

o prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej a jemnej
motoriky).

. prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia chrbtice,
ploché nohy, vyboc&enie kolien).

o prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

. prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin.

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov

a kolapsovych stavov vzhfadom k predpokladanej obsluznej praci.
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psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby.
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

endokrinnymi ochoreniami a imunodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny
preukaz. Zdravotnu spbésobilost uchadzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej
pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

5.5 Poziadavky na bezpecénost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyuc€ovania je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a zdravie neohrozujucu
pracu vychadza po dobu Stidia z poziadaviek platnych pravnych a ostatnych predpisov (zakonov, nariadeni
vlady SR, vyhlaSok, technickych predpisov a slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia
vztahovat k vykonu konkrétnych €innosti, ktoré su sucastou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit informaciami o rizikach mozného ohrozenia, ktorym su ziaci pri teoretickom a praktickom vyucovani
vystaveni vratane informécii o opatreniach na ochranu pred pdsobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika
a opatrenia pri ruénej manipulacii s bremenom, rizikové faktory suvisiace s mikroklimatickymi podmienkami —
teplotna zataz organizmu a pod.).

Priestory pre vyu¢bu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam stanovenych v zdravotnickych
predpisoch (hygienické poziadavky na priestory, prevadzka Skolskych zariadeni, bezpec¢na prevadzka,
pouzivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie Cinnosti musi byt v sulade s poziadavkami,
ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr. Zakonnik prace) a v sulade s podmienkami, podla ktorych mézu
mladistvi vykonavat zakazané prace z dévodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpec¢nosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

o dokladne a preukazané oboznamenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi
a s technologickymi postupmi,
. pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpeénostnym a protipoZiarnym predpisom,

reSpektovat prikazy a zakazy uvedené na vystraznych tabulkach
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne

. Ziaci musia pri praci pouzivat predpisané pracovné odevy, pracovat len s bezchybnymi a vhodnymi
pracovnymi nastrojmi a zariadeniami

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyzaduje: pracovné oblecenie a ochranné pracovné prostriedky pre
Ziakov po€as odborného vycviku vo fa Tauris, a.s. zabezpecuje firma

Pracovné oblecenie: biele tricko / bluza /
biele nohavice
biela Ciapka / Satka /
zdravotné topanky
utierka
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6. Uéebny plan uéebného odboru : 2955 H masiar, lahédkar

Stredna odborna skola technicka

a agropotravinarska — Miiszaki,

Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari
: Szakkozépiskola,
Skola ( nazov, adresa) Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota
Nazov SkVP Potravinarstvo |
Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo
Kod a nazov studijného odboru 2955 H masiar, lahodkar
Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tadia 3 roky
Forma stadia denna
Druh Skoly Statna
Vyucéovaci jazyk slovensky

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v ro€éniku

Kategorie a nazvy vzdelavacich oblasti 1. 2. 3. Spolu
VsSeobecné vzdelavanie 10 8 55 235
Jazyk a komunikacia 4,5 4 4 12,5
Slovensky jazyk a slovenska literatara 1,5 1,5/0,5d 1 4
Cudzi jazyk 3 3 3/1d 9
Clovek a hodnoty 1 0 0 1
Eticka vychova/Nabozenska vychova 1 - - 1
Clovek a spoloénost’ 1 0 0 1
Obcianska nauka 1 - - 1
Clovek a priroda 1 0,5 0 1,5
Chémia 1 0,5/0,5d - 1,5
Matematika a praca s informéaciami 1 2 0 3
Matematika 1 1 - 2
Informatika - 1 - 1
Zdravie a pohyb 15 15 15 4,5
Telesna a Sportovéa vychova 1,5 1,5 1,5 4.5
Disponibilné hodiny 0 1 1 2
Odborné vzdelavanie 23 245 26,5 75,5
Teoretické vzdelavanie 8 10 10 28
Ekonomika - - 2 2
Uvod do sveta prace - - 1/1d 1
Mikrobioldgia 1 1/1d - 2
Biologia a anatdmia 2/2d 1/1d - 3
Technoldgia 2 3 4 9
Lahodkarska vyroba 1 15 2/0,5d 45
Obchodna prevadzka 1 15 - 2,5
Potraviny a vyZiva 1/1d 1/1d - 2
Stroje a zariadenia - 1/1d 1/1d 2
Prakticka priprava k), p) 15 15 17,5 47,5
Odborny vycvik 15 15 17,5 47,5
Disponibilné hodiny 3 4 25 9,5
Spolu a) 33 33 33 99
Ucelové kurzy s), t)




Kurz pohybovych aktivit v prirode

Kurz na ochranu Zivota a zdravia

Ugelové cvitenia

6h

6h

6h

Prehlad vyuzitia tyzdriov

Cinnost’

1.ro¢nik

2.rocnik

3.rocénik

Vyucovanie podla rozpisu

33

33

30

Zaverecna skuska

Casova rezerva(iéelové kurzy, opakovanie

7

7

uciva, exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie
ai.)

Ugast na odbornych akciach
Spolu tyzdnov 40 40 37

Poznamky k uéebnému planu:

a) UCebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym vzdelavanim (teoretickym a
praktickym). Pocty vyu€ovacich hodin su uréené podla potrieb odboru a zamerov skoly s vyuzitim
disponibilnych hodin.

b) VSeobecné ciele vzdelavania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuju
individualnym osobitostiam ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho

koneéné vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim (dizka, formy vychovy a vzdelavania, podmienky prijimania, organizaéné podmienky na
vychovu a vzdelavanie, personalne, materialno-technické a priestorové zabezpecenie, ap.) stanovuje
vzdelavaci program vypracovany podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

c) Poget tyzdennych vyugovacich hodin v SkVP je 33 hodin, za celé $tudium minimalne 99 hodin.

Vyuc&ba v u€ebnych odboroch sa realizuje v 1. a 2. ro€niku v rozsahu 33 tyZdnov, v 3. roéniku v rozsahu 30
tyzdriov (do celkového poétu hodin za $tudium sa podita priemer 32 tyzdriov. Casova rezerva sa vyuzije na
opakovanie a doplnenie uciva, na kurz na ochranu zivota a zdravia a kurzy pohybovych aktivit v prirode ap.
a v poslednom ro€niku na absolvovanie zavere¢nej skusky.

d) Trieda sa mdze delit na skupiny podla potrieb odboru $tudia a podmienok Skoly.

e) Hodnotenie a klasifikacia vyu€ovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

f) Vyu€ba slovenského jazyka a slovenskej literatiry sa v u€ebnych odboroch realizuje s dotaciou v rozsahu
1,5 vyu€ovacich hodin v 1 ro€niku, v rozsahu 1 vyu€ovacej hodiny v 2. a 3. ro€niku.

g) Vyuluje sa jeden z jazykov: jazyk anglicky, nemecky, rusky. Vyu€ba prvého cudzieho jazyka sa realizuje
v rozsahu 3 tyZdennych vyu€ovacich hodin v 1., 2. a v 3. ro€niku.

i) Sudastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a hodnoty* s predmety naboZenské vychova

v alternative s etickou vychovou. Predmety eticka vychova/ naboZenské vychova sa

vyu&uju podla zaujmu Ziakov v skupinach najviac 20 Ziakov.

j) Sugastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a spolo&nost” je predmet obgianska nauka s dotéciou hodin 1.
ro¢niku.

k) Stgastou vzdelavacej oblasti ,Clovek a priroda“ je predmet chémia, ktory sa vyuduju v poste 1 hodina v 1.
ro¢niku a 1 hodina v 2. ro¢niku.

m) Sucastou vzdelavacej oblasti Matematika a praca s informaciami si predmety matematika a informatika,
ktoré sa vyucuju podla ich u¢elu v danom odbore studia. Vyuéba matematiky sa v u¢ebnych odboroch
realizuje s dotaciou 1 hodina v 1. a 2. a 3. roéniku tyZdenne za celé Studium.

n) Su€astou vzdelavacej oblasti ,Zdravie a pohyb“ je predmet telesna a Sportova

vychova. Predmet telesna a Sportova vychova mozno vyuéovat aj v popoludnajsich

hodinach a spajat do maximalne dvojhodinovych celkov.

o) Riaditel Skoly po prerokovani s pedagogickou radou na navrh predmetovych komisii rozhodne, ktoré
predmety v ramci teoretického vzdelavania a praktickej pripravy mozno spajat do viachodinovych celkov.

p) Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v rozsahu minimalne
1520 hodin za Studium, €o je podmienkou vykonania zavere¢nej skusky. Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania
je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zru¢nosti a ¢innosti formou
praktickych cvi€eni (v laboratériach, dielfhach, odbornych u€ebniach, cvi¢nych firmach a pod.) a odborného
vycviku. Na praktickych cvi€eniach a odbornom vycviku sa Ziaci delia do skupin, najma s ohfadom na
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bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poZiadavky podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy je stanoveny vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi.

q) Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu u¢ebného planu v skolskom vzdelavacom programe a
sucasne na vnutornu a vonkajsiu diferenciaciu studia na skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na
zaklade vlastnej koncepcie vychovy a vzdelavania podla navrhu predmetovych komisii a po prerokovani v
pedagogickej rade. Disponibilné hodiny sa vyuzili na posilnenie hodinovej dotacie vo
vSeobecnovzdelavacich predmetoch: 1 hodina na cudzi jazyk v 3. ro€niku, 1,5 hodiny v 1. a 2. ro€niku na
predmet chémia. V odbornych predmetoch sa disponibilné hodiny vyuZili na posilnenie hodinovej dotacie:
uvod do sveta prace v 3. ro€niku 1 hodina, 1 hodina na mikrobiol6giu v 2. ro€niku a 2 hodiny v 1.ro¢éniku a 1
hodina v 2.ro¢niku na biol6égiu a anatémiu , po 1 hodine na potraviny a vyzivu v 1. a 2. ro¢niku, po 1 hodine
na na stroje a zariadenia v 2. a 3.. ro¢niku.

r) Ugelové kurzy sa modzu realizovat v ramci asovej rezervy v $kolskom roku alebo v ramci praktickej
pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva predmetu odborny vycvik.

s) Sucastou vychovy a vzdelavania ziakov je kurz na ochranu zZivota a zdravia a kurz ohybovych aktivit v
prirode, ktoré su uvedené v u€ebnom plane Skolského vzdelavacieho programu.

Kurz na ochranu zivota a zdravia ma samostatné tematické celky s tymto obsahom: rieSenie mimoriadnych
udalosti — civilna ochrana, zdravotna priprava, pobyt a pohyb v prirode, zaujmové technické Cinnosti a
Sporty. Organizuje sa v druhom ro¢niku Studia a trva tri dni po Sest hodin, resp. 5 dni pri realizacii
internatnou formou.

Ugelové cvienia su sudastou prierezovej témy Ochrana Zivota a zdravia. Uskutoé&fiuje sa jedno v kazdom
roCniku Studia, 6 hodin v teréne. Kurz pohybovych aktivit v prirode sa kona v rozsahu piatich vyu€ovacich
dni, najmenej v8ak v rozsahu 15 vyu€ovacich hodin. Organizuje sa jeden v 1. ro¢niku

Studia.
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6.1 Vzt'ah klu¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehlad kl'iéovych kompetencii . %= i
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Prehlad nazov predmetov Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
Povinné vSeobecnovzdelavacie predmety
Jazyk a komunikacia
Slovensky jazyk a slovenska literatura © © ©
Madarsky jazyk a literatara © ©
Cudzi jazyk © ©
Clovek a hodnoty
Eticka vychova/Nabozenska vychova © ©
Clovek a spoloénost’
Obgianska nauka | © | o | ©
Clovek a priroda
Chémia | | o | ©
Matematika a praca s informaciami
Matematika © © ©
Informatika @) @) ©
Zdravie a pohyb
Telesna a Sportova vychova ©
Odborné predmety
Teoretické vzdelavanie
Ekonomika © © ©
Uvod do sveta prace © © ©
Mikrobioldgia © ©
Biolégia a anatéomia © © ©
Technologia © © ©
Lahédkarska vyroba © © ©
Obchodna prevadzka c) ©
Potraviny a vyziva ) ©
Stroje a zariadenia @) ©
Prakticka priprava
QOdborny vycvik © © ©

Kla¢ové kompetencie predstavuju spolo€ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch, metdédach
a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimoénych prilezitosti, akcii alebo aktivit, mali
by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zruénost, u€enie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (dalej len
,VVS¥) nie su formulované ako ciele, konkrétne metody, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky ziakov,
ale predstavuju spolo€ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli ziakov k vytvaraniu alebo dalSiemu
rozvoju klu€ovych kompetencii.

VVS su v naSom skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a pre vybrané
kfu€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi predmetovymi
komisiami na Skola.
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7. UGebné osnovy uéebného odboru
Uc&ebné osnovy jednotlivych predmetov su v prilohe

8. Podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu v uéebnom
odbore : 2964 H cukrar (vyué. jazyk mad'arsky)

8.1. Materialno — technické a priestorové podmienky

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na Okruznej ulici 61, Rimavska Sobota. Normativ
vybavenosti dielni, odbornych uc€ebni a tried praktického vyu€ovania je v sulade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyu€ovania pre Studijny odbor 2964 H cukrar.

Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

Kancelaria riaditela Skoly,

Kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly TV,

Kancelarie pre zastupcu riaditela Skoly OV,

Kancelaria pre sekretariat,

Ekonomicky usek Skoly so 4 kancelariami, archivom a priruénym skladom
Socialne zariadenia .

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre ucitefov

DalSie priestory:

Satne

Kabinety u€¢ebnych pomocok

KnizZnica

Telocvic¢na

Skolska jedaler a kuchyria s celodennou prevadzkou

Makrointeriéry

$kolské budova pozostavajuca z piatich pavilénov, z ktorych 4 s prepojené vestibulom
Skolsky dvor
Multifunk&né ihrisko

Vyucovacie interiéry

Odborné ucebne: Cudzich jazykov - 3
Slovenského jazyka
Humanitnych predmetov - 2
Prirodovednych predmetov
Potravinarskych predmetov
Ekonomickych predmetov — 2
Technickych predmetov
Motorovych vozidiel
Projektova ucebnia
Chemické a mikrobiologické laboratorium
Vypoctovej techniky

Praktické vyucovanie

Zborovna pre MOV
Cukrarske dielne — 3
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Sklad surovin
Chladiaci box
Satne

Socialne zariadenia

Skolsky internat

Kapacita 50 miest — bunkovy systém
Kancelaria pre vychovavatelov

2 spolocenské miestnosti

Studovria

Posilfiovna

kuchynka

8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spésobilost pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi.
Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejSich a naro€nejSich pedagogickych ¢&innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpec€uju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spdsobilost pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich
kvalifikacnych  predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a naroc¢nejsich pedagogickych €innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpec€uju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢&innosti s ciefmi vzdelavania
v danom S$tudijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpelené a naplfiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odbornéd a pedagogicka spésobilost majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vsulade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich
pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych &innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov suU zabezpeCené a naplfiované po dobu ich pedagogickej €innosti v ramci
platnych predpisov.

Odbornd spésobilost nepedagogickych zamestnancov (ekondm, spravca, sekretarka,
uctovnicka, upratovacky a pod.), ktori sa podielaju na realizacii Skolského vzdelavacieho
programu je vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych
zamestnancov su zabezpelené a naplhované po dobu ich ¢&innosti vramci platnych
predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny
poradca je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej
psychologickej a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym
zamestnancom $koly. Pracu vychovného poradcu usmernuju metodické, pedagogické
a psychologické centra. Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne
zavaznych platnych predpisov v oblasti vychovného poradenstva podlieha kontrolnej

ginnosti zo strany zriad’ovatel’a strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych
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poradcov vymedzuji vnitorné predpisy Skoly (pracovny poriadok, vnitorny poriadok
Skoly, vnatorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organizaéné podmienky

1. Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
aramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v 8kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti aich minimalne pocty hodin boli vtomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovana ako Stvorro¢né Studium.

2. Teoretické a praktické vzdelavanie a priprava prebieha v dvojtyzdniovych cykloch. Vyu€ovanie
zaCinaju o 7,40 hod. Organizacia Skolského roka sa riadi podlfa pedagogicko-organizacnych
pokynov v danom Skolskom roku.

3. Plnenie Skolskej legislativy vzhfadom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vazbe na teoretické a praktické vyuCovanie je v sulade. Vychovno-vzdelavaci
proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

4. Praktické vyu€ovanie sa vyuCuje sa vrozsahu stanovenom v uéebnom plane sa vykonava
v 8kolskych zariadeniach: chemické laboratérium a u€ebne. Vyucba prebieha pod vedenim
odbornych ucitelov. VSetky pracoviska maju zakladné Standardné vybavenie. Praktické
vyu€ovanie nadvazuje na teoretické vyu€ovanie. Realizuje sa v 6-hodinovych celkoch v 1. a 2.
ro¢niku a v 7-hodinovych celkoch v 3.ro¢niku pat dni kazdy druhy tyzdeh. Delenie skupin
stanovuje platna legislativa.

5. Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost v celom
vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a
praktickom vyucovani a priprave ako aj na Skolskom internate. Obsahuje tiez prava
apovinnosti ziakov. Skolsky poriadok je su&astou Organizaéného poriadku $koly
a Pracovného poriadku $koly ariadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuji so $kolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyu€ovacej hodine prvy defi 3kolského roka a podpisuju
v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost je zaznamenana
aj v triednych knihach.

6. Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickym pokynom MSNNaS SR ¢&. 21/2011 na
hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3kdl, klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako suc€ast ucebnych osnov vyuCovacich predmetov
a ako osobitna spolo¢na cast. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skuSok su ziaci arodiia vopred
informovani.

7. UkonCovanie Studia a organizacia zavereCnej skusky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Zavereéna skuska sa z pisomnej, praktickej a Ustnej &asti. Uspe$ni absolventi
ziskaju vyuény list a vysved&enie o zavereénej skuske.

8. Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju vramci 7 tyZdhov Skolského roka. Kurz
pohybovych aktivit v prirode a kurz na ochranu Zivota a zdravia sa organizuje v1. a 2.
ro¢niku. Organizacia exkurzii je sulastou praktického a teoretického vyu€ovania
a zameriavaju sa na poznavanie novych vyrobnych technoldgii, prezentacie novych
vyrobkov. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku po dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym
dozorom a poc¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva
z obsahu ucebnych osnov odboru Studia a planuje sa vrocnych planoch prace Skoly.
Virtuadlne exkurzie a telemosty su sucastou vyuCovacich hodin v praktickom a teoretickom
vyucovani.

9. Spolupraca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitefov,
vychovnych poradcov, manazmentu Skoly a jednotlivych vyu&ujucich vSeobecnovzdelavacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikaciou s rodiémi, pripadne zakonnymi zastupcami
rodi€ov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady 3koly,
v ktorych su zastupeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie
o planoch a dosiahnutych vysledkov 3koly, rieSenie problémovych vychovnych situécii,
organizovanie spoloenskych, vzdelavacich, kulturnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.
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10. Sutaze a prezentacia zruénosti a odbornych spdsobilosti v odbore na Skolskej uUrovni sa
organizuje formou jednoduchych rocénikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyugovania na zaver kazdého roénika. Skola uréi obsah, rozsah, Grover, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezentacie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu
zucasthovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore .

8.4 Podmienky bezpecénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Neoddelitelnou sucCastou teoretického a praktického vyulovania je problematika bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny prace. VSeobecné zasady pre teoretické
a praktické vyu€ovanie si ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka pou¢enim s pisomnym zaznamom.
Zasady bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci tykajuce sa konkrétnych praktickych cviceni si Ziaci
osvoja pred zacatim kazdej témy, s nasledovnym overenim osvojenia poznatkov - preskusanim.

Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
vychadzat z platnych pravnych predpisov - zakonov, vykonavacich vladnych nariadeni, vyhlasok
a noriem.

V priestoroch ur€enych na vyuCovanie Ziakov je potrebné utvorit podfa platnych predpisov

podmienky na zaistenie bezpec€nosti a hygieny prace. Nevyhnutné je poudit Ziakov o bezpec€nosti
a ochrane zdravia pri praci.

9. Podmienky vzdelavania ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna Skola technicka

a agropotravinarska — Mlszaki, Mez6gazdasagi és
Elelmiszeripari Szakkdzépiskola,

Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Potravinarstvo

Kéd a nazov SVP 29 Potravinarstvo

Kéd a nazov studijného odboru 2955 H masiar, lahodkar

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka Studia 3 roky

Forma studia denna

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy zZiakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poZiadaviek na ich
Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy
povolania a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko —
psychologickych poradni a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaduje ndzvom Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s naruSenou komunika&nou schopnostou, so $pecifickymi poruchami u€enia alebo spravania
sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez Ziakov
pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti). Specifickou
skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Studium v $tudijnom odbore 2964 H cukrar vzhladom k svojim $pecifikdm nemdze byt poskytnuté pre
Ziakov s mentalnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj Zziaci s autistickym syndromom,
s poruchami psychického a socialneho vyvinu. Vo vSeobecnosti mézu byt prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchadzaci nesmu trpiet predovsetkym:

) prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujucim funkcie hornych koncatin (porucha hrubej
a jemnej motoriky),
o prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),

25



prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych konc¢atin,
psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,
prognosticky zavaznymi ochoreniami oka

endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,

chronickymi chorobami pec€ene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadzaé musi mat platny
zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost uchadzaCov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar,
v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.

Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci,

ktori splfiaju nasledujuce kritéria:

1. Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je najviac vo
vySke Zivotného minima,

2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo asponi jeden z rodi€ov nema ukonéené
zakladné vzdelanie,

4, nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

5. vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori dieta doma.

Nakolko pracovnik potravinarskej vyroby mdze pracovat v réznych prevadzkach gastronomickych
sluzieb dblezita je schopnost jednat s ludmi, trpezlivost, kultivovany zjav a vystupovanie, schopnost’
ucit’ sa cudzie jazyky a mat' zdravotny preukaz. Je potrebné pocitat’ s pracou na zmeny.

V nasSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s romskym etnikom, so snahami o ich
integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zzivota. Nielen my, ale aj vSetky dalSie Skoly
hladaju metddy na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych socialnych podmienok na osobnostny,
vzdelavaci a profesionalny vyvin romskych deti a mladeze, pokusy o zamedzenie dalSieho
prehlbovania socialnej exkluzie tohto etnika s hrozivymi nasledkami, a to so stupfiovanim negativneho
stavu vo vSetkych aspektoch ich Zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost, socialna patolégia,
zly zdravotny stav).

Casta neuspesnost romskych Ziakov v beZznom systéme vzdeldvania je tieZz désledkom socidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara podmienky pre
rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali zaujem vzdelavat
sa, pracovat a byt uspesni. U romskych ziakov absentuje domaca priprava na vyu€ovanie, rodi€ia sa
nezaujimaju o vzdelavanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel
v Skolskej vykonnosti medzi nimi a neromskymi Ziakmi, v désledku ¢oho sa rémski Ziaci radSej Skole
vyhybaju, aby neboli priamo konfrontovani so svojim zlyhanim.

Problémy rémskych Ziakov suvisiace sich Skolskou podvykonnostou, negativnym postojom ku
vzdeldvaniu mozno zhrnut:

" nizka socio-kulturna a vzdelanostna uroveh rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodi€ia
vy$Sie vzdelanie ako zakladné, asta nezamestnanost rodi€ov, socidlne davky €asto ako jediny
zdroj obZivy, chudoba, deti &asto nemaju uspokojené zakladné Zivotné potreby (strava,
oble€enie), velmi nizky hygienicky Standard rodin, Casto chyba osvojenie zakladnych
hygienickych navykov;

. rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi $kolou,
hodnotova nekompatibilita s majoritnou spoloénostou — neschopnost’ prispésobit sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost rodiCov a nezaujem o vzdelavanie / kvalifikaciu svojich deti,
negativny postoj ku vzdelavaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuju so Skolou, Skolska
neuspesnost romskych Ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutefnost romskych Ziakov v Skole
(,taZzkovychovatelni“), zaporny postoj Ziakov ku 38kole, ku vzdelavaniu, zaskolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

" v désledku hodnotovej 3SpecifiCtnosti Romov s dérazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvy&ajne zostavaju nekvalifikovani a vefmi tazko
uplatnitelni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci a k stupfovaniu ich socialnej
exkluzie.
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V dbsledku uvedeného vacsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej dochadzky konci
svoje ,celozivotné“ vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne odborna kvalifikaciu na
vykon povolania, ¢o predstavuje vysoké riziko nenajst uplatnenie na trhu prace. V dospelom veku sa
Z nich stavaju nekvalifikovani pracovnici s moznostou vykonavat len pomocnu nekvalifikovanu a slabo
platenu pracu, bez schopnosti dalej sa vzdelavat, adaptovat sa na meniace / stupriujice sa naroky
trhu prace. Tvoria vlastne zaklad pre ,tvrdé jadro* dlhodobo nezamestnanych u nas.

Integracia Romov do spolo¢nosti predstavuje vazny spolo€ensky problém v mnohych krajinach, nielen
na Slovensku, rieSenie sa hlada uz starocia.

Integracia tejto skupiny Ziakov do uéebného odboru 2964 H cukrar musi spifiat nasledovné
poZiadavky:

1.budu integrovani do beznych tried s ich vzdelavanie a priprava budu individudlne sledované.
VyuZiju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho
procesu, bude im poskytované nevyhnutné dou€ovanie a individualna konzultacia

2.8kola bude intenzivne spolupracovat aj s ob€ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu,
odborom socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so
socialne slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione a Skalici,

3.8kola bude intenzivne spolupracovat najma s rodi¢mi tak, Zze bude organizovat stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodi€¢ov , kde sa budu problémy
operativne riesit’.

4.vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat $kolsky a internatny poriadok.

Integracia a vzdelavanie ziakov so Specialnymi vychovno- vzdelavacimi potrebami

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj Ziakov so SVVP. Vychova a
vzdelavanie tychto Ziakov patri vo vSeobecnosti Ziaduce, ato zo spoloCenského, individualneho
ludského hladiska. Osobitne aj v odbore potravinarska vyroba je Ziaduce podchytit' tychto Ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pripravili sme tieto Upravy:

1.Ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat osobitné triedy, nepokladame to
za dobry vychovny moment),

2.ak si to Ziaci budu vyZzadovat, budu umiestneni do domova mladeze so suhlasom zdkonného
zastupca,

3.pripravime individualne u€ebné plany a vzdelavaci program, ktory by im eventualne umoznil
ukongit Studijny odbor

4.podla potreby budi navstevovat vychovnu poradkyhu a v mimoriadnych pripadoch budu
navstevovat aj Specializované odborné pracoviska (za podmienok vyskytu istych anomalii
v ich spravani),

5.vo vyulbe tychto Ziakov budeme vyuZivat nadStandardné vyuCovacie metédy a postupy
vyuovania, umozni sa im praca s kompenzaénymi poméckami, v jednotlivych predmetoch
budu akceptované odporu€ania 3pecialnych pedagdégov a psycholdgov, tykajuce sa
k vyvinovym porucham spravania a u¢enia daného Ziaka.

6.8kola bude intenzive spolupracovat najma s rodiémi tak, Ze bude organizovat pravidelné
stretnutia (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Ziakov, rodi€ov pocas ktorych
modzu prezentovat svoje , problémy, nazory a poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

7.vSetci ziaci bez vynimky (aj bezni ziaci) budu dodrziavat Skolsky a internatny poriadok.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia ziakov uéebného odboru

Neoddelitelnou sugastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebalcty Ziaka.

Stredna odborna Skola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote povazuje vnutorny systém kontroly
a hodnotenia ziakov za najvyznamnejSiu kategoériu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat
Ziakovi spatnu vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informacie o tom, ako danu problematiku zvlada,
ako dokaze zaobchadzat stym, €o sa naucil, v¢&om sa zlepSil avéom ma eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho
vykon zmerat. Preto neoddelitefnou su€astou hodnotenia musi byt aj konkrétne odporu&anie alebo
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rada, ako ma Ziak dalej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyu€ovacieho procesu
budeme orientovat na skuSanie a hodnotenie Ziakov.

Skuasanie

Pocas skuSania budeme preverovat, ¢o Ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet, ako sa ma zlepsit
v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupef dosiahnutia ciefov vyu€ovacieho
procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku $kalu réoznych spdsobov a postupov — individualne, frontalne,
skupinovo, priebezne alebo sihrne po ukon&eni tematického celku alebo na konci Skolského roka,
ustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cviCenia a ulohy, projekty, a pod.). SkuSanim budeme
preverovat vykon Ziaka z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon Zziaka s vykonmi
ostatnych Ziakov) alebo individualneho vykonu (porovname jeho su€asny vykon s jeho
prechadzajacim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade jeho
vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu
ako vzdelavaci vystup. Dolezitou sucastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za
vyznamnu sucast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi ucitelom
a Ziakom.

Hodnotenie

Hodnotenie je jednou z najvyznamnejSich &innosti kontroly vyu€ovacieho procesu, ktorou sa zistuju a
posudzuju vysledky vzdelavania. Musi spifiat tieto funkcie:

« diagnosticku, ktora uruje mieru vedomosti, zru¢nosti, postojov ziakov a ich
nedostatkov,

« prognosticku, ktora identifikuje zodpovedajuce predpoklady, moznosti a potreby
dalSieho vyvoja ziakov,

» motivaénu, ovplyviiujuca pozitivnu motivaciu ziakov,

« vychovnu, formujuca pozitivne vlastnosti a postoje Ziakov,

* informacnu, ktora dokumentuje vysledky vzdelavania,

* rozvijajucu, ktora ovplyviiuje sebakontrolu a sebahodnotenie ziak

Cielom hodnotenie ziaka v Skole je poskytnut Ziakovi a jeho rodi¢om spatnu vazbu o tom, ako
Ziak zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su¢astou hodnotenia je
tieZ povzbudenie do dalSej prace, nadvod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov.

Hodnotenie Zziakov budeme vyjadrovat réznymi formami: slovom, c¢&islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat vysledky ¢innosti ziakov podla uréenych kritérii. Niektoré kritéria budu
vSeobecne platné pre vsetky predmety, Specifické vykony Ziakov budi hodnotené podfla stanovenych
kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia Ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy
nesmie viest k znizovaniu dbstojnosti, sebaddvery a sebaucty Ziaka.

10.1 Pravidla hodnotenia ziakov

Nasa Skola si vramci hodnotenia vykonov svojich Ziakov vypracovala Hodnotiaci Standard pre
uCebny odbor 2955 H masiar, lahodkar. Definuje subor kritérii, organizanych a metodickych
postupov na overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Vztahuje sa na hodnotenie:

+ |.PoCas Studia hodnotime vsetky oéakavané vzdelavacie vystupy, ktoré si formulované
vykonovymi Standardmi v u€ebnych osnovach kazdého vyuCovacieho predmetu. Ku kazdému
vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, u€ebné zdroje, medzipredmetové
vztahy a metédy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade s ciefmi vyu€ovacieho predmetu
a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym zabezpelime komplexnost vedomosti a ich
aplikaciu.

Nasledujuce pravidla su platné pre celé obdobie vzdelavania ziaka a su v sulade so
spolo¢enskymi vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami na urovni skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Znamka z vyuc€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania ziaka.
Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Ziak ma dostatok éasu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

agrLONE
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6. Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti zZiaka na vyucovanie, réznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
réznych C€innosti  Ziakov, konzultaciami s ostatnymi vyuéujucimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

7. Priklasifikacii pouziva vyucéujuci platnu klasifikacnu stupnicu.

8. Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyuCuju viaceri ucitelia, je vysledny stupen klasifikacie stanoveny po
vzgjomnej dohode.

10. Pisomné prace su ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Formy hodnotenia

V rdmci celého vychovno-vzdelavacieho procesu vyuzivame nasledovné formy hodnotenia:
1) podla vykonu ziaka

a) vykonové hodnotenie, v ktorom sa vykon ziaka porovnava s vykonom inych

Ziakov,

b) hodnotenie absolitneho vykonu, kde sa vykon Ziaka meria na zaklade

stanoveného kritéria (norma, Standard). Hodnotia sa vzdelavacie vystupy

priamo na vyuc€ovacej hodine a po ukonceni vzdelavacieho programu

maturitné témy, zadania a Ulohy na zaverecnej, maturitnej a absolventskej

skuske,

¢) individualne hodnotenie, pri ktorom sa porovnava aktualny vykon Ziaka

s jeho predchadzajucim vykonom.

2) podla ciela vzdelavania

a) sumativne hodnotenie na jasne definovanych kritériach pri ukon€eni studia

(zavere€na, maturitna a absolventska skuska),

b) formativne hodnotenie zabezpecuje spatnu vazbu medzi ziakom a ucitefom.

Hodnoti sa ustne a vyuziva sa najma pri hodnoteni klu¢ovych kompetencii.

3) podla €asu

a) priebezné hodnotenie, kde sa ziak hodnoti v priebehu celého vyu€ovacieho obdobia na vyu€ovacej
hodine,

b) zaverecné hodnotenie, pri ktorom sa Ziak hodnoti jednorazovo na konci vyu€ovacieho obdobia
(Stvrtrone, polrocne, ro¢ne).

4) podla informovanosti

a) formalne hodnotenie, kedy je Ziak dopredu informovany o hodnoteni

a mdze sa nan pripravit (testy, pisomné prace, ap.),

b) neformélne hodnotenie, pri ktorom sa pozoruje bezna &innost Ziaka vo vyu€ovacom procese.
5) podla €innosti

a) hodnotenie priebehu €innosti, napr. réznych cvic¢eni, uloh a pod.,

b) hodnotenie vysledku ¢innosti, napr. test, vykres, model, vyrobok a pod.

6) podla prostredia

a) interné hodnotenie, prebieha v Skole ucitelmi,

b) externé hodnotenie prebieha v Skole inymi ludmi napr. ucitel z inej Skoly, odbornik z praxe,
inSpektor a pod.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciu

1. Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskavame
najma tymito metddami, formami a prostriedkami:

e sledovanim stupfia rozvoja individualnych osobnostnych predpokladov a talentu,

o sustavnym sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na vyu€ovanie,
o roéznymidruhmi skusok (pisomné, ustne, grafické, praktické, pohybové, didaktické
testy),

e konzultaciami s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, Skolskym psycholégom, alebo odbornymi zamestnancami zariadeni vychovného,
psychologického a Specialno-pedagogického poradenstva a prevencie,

e rozhovormi so Ziakom.

2. O kazdom hodnoteni ziaka vedieme evidenciu v klasifikatnom zazname.
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3. Ziaka z predmetu skiame Ustne, pisomne alebo prakticky. Ziak bude v priebehu polroka
Z jedného vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZzdenne vyskusany
minimalne dvakrat. Z vyu€ovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina
tyzdenne bude Ziak v priebehu polroka skusany minimalne trikrat.

4. Ucitel oznami ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie so zdévodnenim. Po Ustnom
vyskuSani oznami ucitel vysledok hodnotenia ihned. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok,
prac aj praktickych €innosti oznami Ziakovi a predlozi k nahliadnutiu najneskér do 14 dni.

5. Jednotlivé druhy pisomnych skisok rozvrhne ucitel rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa
nadmerne nehromadili v urgitych obdobiach. Termin pisomnej prace, ktora trva viac ako 25
minut, ucitel konzultuje s triednym ugitelom, ktory koordinuje plan skdSania. V jednom dni
mé2u ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného charakteru.

Kritéria hodnotenia

Klasifikacia slovenského jazyka a literatury a vyu€ovacieho jazyka a literatury

V ramci predmetu slovensky jazyk a literatdra a vyu€ovaci jazyk a literatira su hodnotené tri zlozky
predmetu: jazyk, sloh a literatura.

Predmetom klasifikacie v predmete slovensky jazyk a literatira a vyucovaci jazyk a literatira su
vysledky, ktoré ziak dosiahol v sulade s poziadavkami stanovenymi v uéebnych osnovach
a vzdelavacich &tandardoch v ramci jednotlivych zloZiek predmetu: jazykova, slohova a literarna
zloZka. Hodnoti sa schopnost ziskat, upravit, spracovat, pouzivat a prezentovat vedomosti, zru¢nosti
a navyky v konkrétnych situaciach, obsahova kvalita a jazykova spravnost odpovede, t. j. rozsah
slovnej zasoby, gramaticka spravnost, Stylisticka pdsobivost a stuperi reCovej pohotovosti.
V pisomnom aj ustnom prejave ma Ziak preukazat komplexnost ovladania jazyka, mieru tvorivosti
a celkovl vzdelanost a kulturnost v miere vychadzajucej z ucebnych osnov a vzdelavacich
Standardov.

Stupriom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového prejavu
a komunikativnhou situéciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuZiva logicko-
myslienkové operacie, ako suU analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie,
klasifikacia, indukcia a dedukcia, analégia a zérovefi dokaZe vecne a presved€ivo argumentovat,
obh3ajit svoj nazor a kriticky hodnotit. PouZiva a ovldda odbornu jazykovu terminolégiu. Pri
samostatnej tvorbe rozli€nych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi
jazykovymi $tylmi uplatfiuje logicki nadvaznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule
s porozumenim, pricom pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, dokaze zaznamenat a vypisat
zakladné udaje. Umelecky text analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami a
interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela dokaze
vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje spisovne spravne, vystizne, kultivovane,
takmer vZdy gramaticky spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (cielom) jazykového
prejavu a komunikativnou situaciou, a to v hovorenej i pisanej forme. Vo svojich prejavoch vyuZiva
logicko-myslienkové operacie, ako su analyza a syntéza, abstrakcia, zovSeobecnenie, porovnavanie,
klasifikacia, indukcia a dedukcia, analégia, zarover vecne a s pomocou ucitefa argumentuje, obhajuje
svoj nazor a kriticky hodnoti. PouZiva a ovlada odbornu jazykovu terminoldgiu. Pri samostatnej tvorbe
rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade s funkénymi jazykovymi Stylmi primerane
uplatiiuje logicki nadvéznost a komunikativnu funkénost slov a viet. Cita plynule s porozumenim,
priom pozna a rozliSuje texty, orientuje sa v nich, takmer vzdy dokaze zaznamenat a vypisat
zakladné Udaje. Umelecky text primerane analyzuje, hodnoti a porovnava s inymi umeleckymi textami
a interpretuje umelecky a vecny text. Pri naslednej analyze a hodnoteni umeleckého diela takmer vzdy
dokaze vyuzivat nadobudnuté poznatky z jednotlivych jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin
literatary.

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje vhodne a kultivovane, Ciasto€ne gramaticky
spravne v sulade s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a komunikativnou
situaciou, ato v hovorenej ipisanej forme. Vo svojich prejavoch s pomocou ucitefa je schopny
CiastoCne vyuZivat logicko-myslienkové operacie, ako sU analyza a syntéza, porovnavanie. S
pomocou ugitela argumentuje, obhajuje svoj nazor a hodnoti. Ciastoéne pouziva odborni jazykovu
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terminolégiu. Pri samostatnej tvorbe rozlicnych druhov textov v Ustnej a pisomnej forme v sulade
s funkénymi jazykovymi Stylmi dochadza k diastoénému poruSeniu logickej nadvéaznosti
a komunikativnej funkénosti slov a viet, v textoch sa objavuju $tylistické a gramatické chyby. Ziak &ita
nesuvislo umelecké a odborné texty, s pomocou ucitela sa v nich orientuje a vypisuje zakladné udaje.
Interpretuje a porovnava umelecky a vecny text, priCom cCiasto¢ne vyuZiva poznatky z jednotlivych
jazykovych rovin, Stylistiky a tedrie a dejin literatury.

Stupriom 4 — dostatoCny sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje CiastoCne gramaticky spravne v sulade
s jazykovou normou a s funkciou (ciefom) jazykového prejavu a komunikativnou situaciou, ato
v hovorenej i pisanej forme. Ma obmedzenu slovniu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové
prostriedky. Odbornu jazykovu terminolégiu pouziva iba Ciastocne. S pomocou ucitefa v Ustnej
a pisomnej forme tvori jednoduché druhy textov, pri¢om dochadza k Ciastoénému poruSeniu logickej
nadvaznosti a komunikativnej funkénosti slov aviet, vtextoch sa objavuje vaéSie mnozstvo
Stylistickych a gramatickych chyb. Ziak &ita pomaly, nestvislo as prestavkami, v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje a vypisuje zakladné udaje s pomocou ucitela. Dokaze jednoducho
interpretovat umelecky alebo vecny text, ato s pomocou ucitela a odpoveda na jednoduché otazky
suvisiace s precitanym textom.

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa zZiak klasifikuje, ak vo vyjadrovani robi gramatické chyby. Ma
obmedzenu slovnu zasobu a €asto pouziva nespravne jazykové prostriedky. Jednoduché druhy textov
v ustnej i pisomnej forme dokaze tvorit iba s pomocou ucitela. V Ustnej alebo pisomnej forme sa
vyskytuju Stylistické a gramatické chyby. Ziak &ita pomaly, nesuvislo, s prestavkami a v umeleckych
a vecnych textoch sa orientuje iba s pomocou ucitefa. Dokaze jednoducho iba s pomocou uditela
interpretovat umelecky alebo vecny text a velmi jednoducho odpovedat na otazky suvisiace
s precitanym textom.

Klasifikacia vyu€ovacieho predmetu cudzi jazyk

Predmetom hodnotenia a klasifikacie v predmete cudzi jazyk je cielova komunikacna Uroven Ziaka
v jednotlivych ro¢nikoch, v sulade s u€ebnymi osnovami a vzdelavacimi Standardami.

Hodnotenie a klasifikacia v cudzom jazyku sleduje zakladné vSeobecné, sociolingvistické
a komunika¢né kompetencie, ktoré sa prejavuju vo vyuzivani zakladnych komunikaénych zrué€nosti:
Citanie, pisanie, po€uvanie, samostatny Ustny prejav a rozhovory.

Pri hodnoteni v predmete cudzi jazyk sa beru do Uvahy tieto aspekty: obsahova primeranost,
plynulost vyjadrovania, jazykova spravnost a Struktira odpovede.

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej urovni ovladania cudzieho jazyka
dokaZe komunikovat jednoduchym spbsobom pri pomal3ej rychlosti re€i. Rozumie kazdodennym
vyrazom, otdzkam a pokynom. Pri pisomnom prejave si vie vyZiadat informacie alebo ich podat’ dalej.
Pri &itani rozozna zakladné slovné spojenia v jednoduchych oznamoch z kazZdodenného Zivota.
K splneniu ulohy pristupuje aktivne a tvorivo. PouZiva spravne jazykové prostriedky a téme primeranu
slovnu z&sobu. Vyslovnost a intonacia su jasné, prirodzené a zrozumitelné. Vypoved je takmer
gramaticky spravna.

Stupriom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak primerane na sledovanej urovni ovladania cudzieho
jazyka dokaze komunikovat jednoduchym a pomalSim spbésobom. Takmer vzdy rozumie
kazdodennym vyrazom. V pisomnom prejave dokaze napisat jednoduché slovné spojenia a vety. Vie
si vyziadat informacie a podat ich dalej. Reaguje na podnet a takmer spravne interpretuje zadanu
ulohu. Pri gitani rozumie znamym menam, nazvom, slovam a velmi jednoduchym vetam. Pouziva
takmer vzdy primeranu slovnu zasobu a spravne jazykové prostriedky. Svoj prejav preruSuje kratSimi
prestavkami, ktoré su spOsobené mensimi jazykovymi nedostatkami. Vplyv materinského jazyka
na intonaciu a vyslovnost neovplyviiuje zrozumitelnost prejavu.

Stupfiom 3 — dobry sa Ziak klasifikuje, ak na sledovanej urovni ovlddania cudzieho jazyka reaguje
na podnet, jeho prejav je zvac3a suvisly. PouZiva zva¢Sa téme primeranu slovnu zasobu, nedostatky
v pouzivani jazykovych prostriedkov nebrania porozumeniu. Zrozumitefnost' prejavu stazuju CastejSie
kratke prestavky spdsobené jazykovymi nedostatkami, ziak je schopny pomalSie reagovat na otazky
aimpulzy ugitela. Ziak potrebuje pri &itani, pisani a jednoduchej komunikacii miestami pomoc ugitela.
Slovna zasoba je zvacSa primerana, ziak pouziva aj nespravne vyrazy. Vplyv materinského jazyka
CiastoCne stazuje zrozumitelnost prejavu.
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Stupfiom 4 — dostatoény sa ziak klasifikuje, ak sa vyjadruje len CiastoCne gramaticky spravne ato
v hovorenej i pisanej forme. Zamer zadanej ulohy pochopi ¢asto len po zopakovani, zZiak reaguje len
kratkymi odpovedami na otazky ucitela. Ma obmedzenu zakladnu slovnu zasobu a €asto pouziva
nespravne jazykové prostriedky. Prejav je velmi kratky s ¢astymi gramatickymi chybami. V pisomnej
forme tvori velmi jednoduché druhy textov len s pomocou ugitela. Ziak &ita pomaly, nesuvislo
a s prestavkami. Zrozumitelnost' prejavu je ovplyvnena chybnou vyslovnostou a intonaciou.

Stupfiom 5 — nedostatony sa Ziak klasifikuje, ak na sledovanej Urovni ovladania cudzieho jazyka nie
je schopny reagovat na podnet. Ziak &ita velmi pomaly a nesuvislo, nerozumie zakladnym slovnym
spojeniam ani slovam. Pri pisomnom prejave znemozfiuje porozumenie mnozstvo gramatickych chyb.
Vypovede su vacésinou nezrozumitelné, Ziak nedokaze vdbec odpovedat na otazky ani s pomocou
ucitefa. Zla vyslovnost a intonacia Uplne naru$aju zrozumitelnost' prejavu.

Klasifikacia predmetov dejepis, geografia, ob€ianska nauka

Pri  klasifikacii vysledkov vtychto predmetoch sa hodnoti v sulade s uéebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
zakonitosti a vztahov, kvalita arozsah ziskanych zru€nosti vykonavat pozadované
rozumové a motorické €innosti,

b) schopnost uplathovat osvojené poznatky a zru€nosti pri vyklade spoloenskych javov
a zakonitosti, ako aj pri rieSeni praktickych uloh v kazdodennom Zzivote,

¢) schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych Cinnostiach,

d) aktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

e) vystiznost a jazykova spravnost’ Ustneho a pisomného prejavu,

f) schopnost zaujat’ postoj a vyjadrit vlastné stanovisko, kooperativne riesit problémy,

g) kvalita vysledkov c€innosti a schopnost samostatnej prace, schopnost udit sa ucit
a schopnost spoluprace.

Stupfiom 1 — vyborny sa Ziak klasifikuje, ak ovldda poZadované poznatky, fakty, pojmy, definicie
a zakonitosti presne a Uplne arozumie vztahom medzi nimi. Pohotovo vykonava poZadované
intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a tvorivo aplikuje osvojené poznatky a zruénosti pri
rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a z&konitosti. Jeho ustny
a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Graficky prejav je presny a esteticky. Vysledky jeho
¢innosti su kvalitné, len s mensimi nepresnostami. K pozadovanym zalezitostiam vie jasne a pohotovo
zaujat postoj a vyjadrit vlastné stanovisko. Ziak je schopny pracovat samostatne aj v skupine.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti pozadovanych poznatkov,
faktov, pojmov, definicii a zakonitosti ojedinelé medzery a rozumie vztahom medzi nimi. Pri
vykonavani poZadovanych intelektualnych a motorickych €innosti prejavuje nepresnosti, tie viak vie
s pomocou ucitela korigovat. Samostatne alebo na zaklade menSich podnetov ucitela aplikuje
osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
javov a zakonitosti. Jeho ustny a pisomny prejav ma menSie nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti.. Graficky prejav je esteticky, bez va¢sich nepresnosti. Vysledky jeho &innosti su kvalitné,
len s menSimi nepresnostami. K pozadovanym zalezitostiam vie zaujat postoj a vyjadrit vlastné
stanovisko. Ziak je schopny pracovat samostatne aj v skupine.

Stupriom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti osvojenia pozadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti mensie medzery. Pri vykonavani pozadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a zruénosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh sa dopusta chyb. ZavaznejSie nepresnosti a chyby dokaze s pomocou
ucitela korigovat. V ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti.
V kvalite vysledkov jeho €innosti a v grafickom prejave sa objavuju &astejSie nedostatky, graficky
prejav je menej esteticky. K poZzadovanym zéaleZitostiam vie menej pohotovo zaujat postoj a vyjadrit
vlastné stanovisko. Ziak je schopny pod dohladom pedagéga samostatne pracovat. Ma priemerne
rozvinuté zruénosti prace v skupine.

Stupfiom 4 — dostato€ny sa Ziak klasifikuje, ak ma v presnosti a Uplnosti osvojenia poZadovanych
poznatkov, faktov, definicii a zakonitosti zavazné medzery. Pri vykonavani poZadovanych
intelektualnych a motorickych ¢innosti, ako aj pri aplikacii osvojenych poznatkov a zru€nosti pri rieSeni
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teoretickych a praktickych uloh sa dopusta zavaznych chyb. Jeho ustny a pisomny prejav ma vazne
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho ¢&innosti a v grafickom
prejave sa objavuju CastejSie nedostatky, graficky prejav je menej esteticky. Zavazné nedostatky
a chyby dokaze Ziak s pomocou ucitela opravit. K pozadovanym zaleZitostiam nevie pohotovo zaujat
postoj a s problémami vyjadruje vlastné stanovisko. Pri samostatnom Studiu ma zZiak vazne problémy.
Nema dostato€ne rozvinuté zru€nosti spoluprace.

Stupriom 5 — nedostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak si pozadované poznatky, fakty, definicie a zakonitosti
neosvojil. Trvale ma zavazné nedostatky vo vykonavani pozadovanych intelektualnych a motorickych
¢innosti. Nie je schopny rieSit teoretické a praktické ulohy kvéli chybajucim vedomostiam
a zruénostiam. Jeho pisomny a Ustny prejav je nevyhovujuci. K pozadovanym zélezitostiam nevie
zaujat postoj a nie je schopny vyjadrit vlastné stanovisko. Ziak nie je schopny uspokojivo pracovat ani
pod trvalym dohladom ucitela. Nezapaja sa do prace v skupine

Klasifikacia predmetov fyzika, chémia

Pri  klasifikacii vysledkov vtychto predmetoch sa hodnoti v sulade s uéebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

a) kvalita myslenia, predovSetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

b) kvalita a rozsah ziskanych schopnosti vykonavat pozadované intelektualne a praktické
¢innosti pri realizacii experimentov,

c) schopnost zaujat stanovisko a uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni prirodnych javov a zakonitosti,
pripadne teorii,

d) schopnost vyuzivat a zovSeobecriovat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach pri experimentoch,

e) celistvost, presnost, trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zakonitosti a vztahov, teorii,

f) aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) presnost, vystiznost, odborna a jazykova spravnost ustneho a pisomného prejavu,
h) kvalita vysledkov €innosti,

i) osvojenie u¢innych metdd samostatného Studia a schopnosti uCit' sa udit.

Stuprfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonava pozadované intelektualne a praktické
¢innosti. Samostatne a tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Chape vztahy medzi prirodnymi javmi,
zakonitostami a tedriami. Mysli logicky spravne, zretelne sa uneho prejavuje samostatnost
a tvorivost. Jeho uUstny a pisomny prejav je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho &innosti su
kvalitné. Vie zhodnotit a porovnat kvalitu réznych postupov rieSenia problémov a diskutovat o
spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Svoje vedomosti a zru€nosti vie prezentovat
na zodpovedajucej urovni.

Stupfiom 2 — chvaélitebny sa Ziak klasifikuje, ak pohotovo vykonava poZadované intelektualne
a praktické &innosti. PririeSeni teoretickych uloh a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov
a zakonitosti postupuje samostatne, len s malymi podnetmi od ucitela. Mysli spravne, v jeho mysleni
sa prejavuje logika a tvorivost. Vie analyzovat predlozené problémy a samostatne navrhnat primerany
postup na ich rieSenie. Vie zhodnotit a porovnat kvalitu réznych postupov rieSenia problémov. Svoje
znalosti a zru€nosti vie prezentovat na zodpovedajucej urovni.

Stupfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zruc¢nosti interpretuje samostatne
s obéasnymi usmerneniami vyucujuceho. Jeho myslenie je takmer vzdy spravne a tvorivost sa
prejavuje len s usmernenim vyuéujuceho. Ustny a pisomny prejav je Giastodne spravny. Jeho kvalita
vysledkov je na dobrej Urovni.

Stupfiom 4 - dostatoény sa Ziak klasifikuje, ak pri vykonavani poZadovanych intelektualnych
a praktickych &innosti je maélo pohotovy. Osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni teoretickych
a praktickych uloh zvladne iba za aktivnej pomoci vyu€ujuceho. Jeho logika myslenia je na nizsej
urovni a myslenie nie je tvorive.
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Stupfiom 5 — nedostatoCny sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru¢nosti pozadované vzdelavacimi
Standardmi si neosvojil, ma v nich zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou
vyucujuceho. Neprejavuje samostatnost’ v mysleni.

Klasifikacia predmetu matematika

Pri klasifikacii vysledkov dosiahnutych v matematike sa hodnoti v sulade s u€ebnymi osnovami
a vzdelavacimi Standardami:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia si pozadovanych vedomosti a zruénosti,

b) schopnost uplatiovat osvojené vedomosti a zruénosti pri rieSeni uloh, najma
praktickych,

c) schopnost vyuzivat skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych ¢innostiach
na rieSenie problémovych uloh, prip. projektov,

d) aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

e) schopnost vyhladavat a spracuvat informacie zrbéznych zdrojov aj prostrednictvom
informacnych a komunikacnych technoldgii,

f) schopnost zaujat’ postoj, vyjadrit vlastné stanovisko a argumentovat,

g) kvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost, samostatnost a tvorivost,

h) kvalita vysledkov €innosti,

i) schopnost a uroven prezentacie vlastnych vysledkov prace,

j) pozicia a €innost v skupine (pri skupinovej praci), schopnost spolupracovat,
k) osvojenie u€innych metéd samostatného Studia a schopnosti ucit’ sa ucit’.

Stuprfiom 1 — vyborny sa ZzZiak klasifikuje, ak samostatne a tvorivo uplatfiuje osvojené vedomosti
a zru€nosti pri riedeni uloh, na zaklade ziskanych skusenosti a poznatkov vie analyzovat zadané
ulohy (aj problémové) a samostatne navrhnut primerany postup na ich rieSenie, aktivne pristupuje
k €innostiam a problémovym uUloham na hodinach matematiky, i mimo nich (projekty, predpriprava na
skupinovu pracu), prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike pohotovo vyhladava
informacie z réznych zdrojov, vie ich spracovat’ (nie skopirovat) na velmi kvalitnej trovni, svoj postoj
k danej problematike zaujima bez obav, vlastné stanovisko vyjadruje presne, vecne a konstruktivne,
nema problém diskutovat a argumentovat na danu tému, mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost’ a tvorivost, vysledky jeho €innosti su velmi kvalitné, vlastné vysledky prace
prezentuje vystiZzne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezentacia je spracovana na
vysokej estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje so vSetkymi ¢lenmi skupiny, vie
vypo&ut a akceptovat ich nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor prednesie vzdy, uginne si osvojuje
a uplatriuje metddy samostatného Studia a schopnost’ ucit sa udit.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak samostatne, pripadne len s nepatrnymi podnetmi
vyucujuceho, uplatiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, na zaklade ziskanych
skisenosti a poznatkov vie analyzovat zadané ulohy (aj problémové) a samostatne navrhnat
primerany postup na ich rieSenie (vyuzitim znamych postupov a metéd), aktivne pristupuje
k ¢innostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky, menej aktivne mimo nich (projekty),
prejavuje o ne zaujem a zaobera sa nimi, k danej problematike vie vyhladat informacie z réznych
zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na pomerne kvalitnej Urovni, k danej problematike vie
zaujat’ postoj, vlastné stanovisko vyjadruje vecne a konstruktivne, diskutuje a argumentuje na danu
tému, mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost, vysledky jeho €innosti su kvalitné,
vlastné vysledky prace prezentuje vystizne, vyjadruje sa gramaticky i Stylisticky spravne, prezentacia
je spracovana na estetickej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupracuje s ¢lenmi skupiny (nie
vSak so vietkymi), vie vypo&ut a akceptovat ich nazor na rieSenie ulohy, svoj nazor prednesie Casto,
nie vSak vzdy, osvojuje si a uplatfiuje metddy samostatného Studia a schopnost u€it' sa ucit'.

Stuprfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh uplatiuje
samostatne, obCas potrebuje usmernenie vyucujuceho, zadané ulohy (aj problémové) vie riesit
pomocou znamych postupov a metdd, k Einnostiam a problémovym Gloham na hodinach matematiky
pristupuje so zaujmom, ale potrebuje podporu a pomoc vyucujuceho, prip. spoluziakov, menej
aktivne pristupuje k uloham mimo vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhladat
informacie zréznych zdrojov, vie ich spracovat (nie skopirovat) na priemernej urovni, k danej
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problematike vie zaujat' postoj, vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne, diskutuje, ale neargumentuje
na danu tému, jeho myslenie je takmer vzdy spravne, tvorivost sa prejavuje len s usmernenim
vyucujuceho, vysledky jeho €innosti su dobré, vie prezentovat vlastné vysledky prace, vyjadruje sa
gramaticky spravne, v Stylistike sa vyskytujd malé nedostatky, prezentacia je spracovana na
priemernej urovni, pri skupinovej praci je aktivny, spolupraca s ¢lenmi skupiny je na nizkej urovni, vie
vypocut a akceptovat nazor na rieSenie ulohy, malokedy prednesie svoj nazor, vyvija snahu osvojit” si
a uplatfiovat metddy samostatného Stadia a schopnost’ ucit' sa udit.

Stupriom 4 — dostatoCny sa ziak klasifikuje, ak osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh
uplatriuje iba za aktivnej pomoci vyu€ujuceho, zadané ulohy vie rieSit len pomocou znamych postupov
a metod, ktorym rozumie len CiastoCne, ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché zruénosti,
k Cinnostiam a problémovym uloham na hodinach matematiky pristupuje s nizkym zaujmom, potrebuje
podporu apomoc vyucéujiceho, prip. spoluziakov, menej aktivne pristupuje k dloham mimo
vyucovacich hodin (projekty), k danej problematike vie vyhladat informacie z réznych zdrojov, nevie
ich v3ak spracovat, len skopirovat na podpriemernej urovni, k danej problematike vie zaujat postoj
zriedka, vlastné stanovisko vie vyjadrit priemerne, na danu tému diskutuje malokedy, jeho logika
myslenia je na niz8ej urovni a myslenie nie je tvorivé, vysledky jeho Cinnosti su podpriemerné, vie
prezentovat vlastné vysledky prace, vyjadruje sa CiastoCne spravne, prezentacia je spracovana na
podpriemernej urovni, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypocut a akceptovat nazor na riesenie
ulohy, zriedka prednesie svoj nazor, s tazkostami vyvija snahu osvojit si a uplatiovat metody
samostatného Studia a schopnost’ ucit sa udit.

Stuprfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak vedomosti a zru€nosti si neosvojil, ma v nich
zavazné nedostatky, zadané ulohy nevie rieSit ani s pomocou vyulujuceho, k €innostiam
a problémovym uloham na hodinach matematiky pristupuje bez zaujmu, na ulohach mimo
vyuCovacich hodin (projekty) sa nezuc€asthuje, k danej problematike nevie vyhladat informacie
z rdznych zdrojov, vlastné stanovisko nevie vyjadrit, diskusii sa nezu&astfiuje, jeho logika myslenia je
na nizkej urovni a neprejavuje samostatnost v mysleni, vysledky jeho €innosti su nedostatoCné,
vlastné vysledky prace prezentuje len s pomocou vyucujuceho alebo spoluziakov, jeho Ustny aj
pisomny prejav je slaby, pri skupinovej praci je pasivny, vie vypo€ut a akceptovat nazor na rieSenie
ulohy, nevie vyjadrit svoj nazor, s velkymi tazkostami vyvija snahu osvojit si a uplatfiovat metédy
samostatného Studia a schopnost ucit’ sa ugit.

Klasifikacia predmetu informatika
Pri klasifikacii vysledkov v informatike sa v sulade s poZiadavkami vzdelavacich Standardov hodnoti:

a) schopnost Ziaka posudzovat spravnost pouZitych postupov a v pripade potreby aj
nastrojov informaénych a komunikagnych technolégii pri riedeni réznych uloh, schopnost’
argumentovat a diskutovat’ o kvalite a efektivnosti roznych postupov,

b) schopnost spravne navrhnut postup rieSenia danej ulohy poskladanim z mensich uloh,
zovSeobecrfiovanim inych postupov, analégiou, modifikaciou, kontrolou spravnosti
rieSenia, nachadzanim a opravou chyb,

¢) schopnost porovnavat rbzne postupy a principy, analyzovat ich, hfadat vztahy,

d) schopnost riesit konkrétne situacie pomocou znamych postupov a metdd, demonstrovat
pouZitie principov a pravidiel na rieSenie uloh, na vyhladavanie a usporiadanie informacii,
prezentovat informacie a poznatky,

e) porozumenie pozadovanych pojmov, principov a zruénosti, schopnost ich vysvetlit,
ilustrovat, zddvodnit, uviest priklad, interpretovat, prezentovat najma pomocou
zodpovedajucich nastrojov informaénych a komunikaénych technoldgii, schopnost' rieSit
ulohy a prezentovat informacie samostatne ale aj v skupine Ziakov.

V predmete informatika ucitel nehodnoti postoje zZiaka, ale Uroven jeho znalosti. Postoje u ziaka je
dolezité formovat, je dblezité o nich slobodne diskutovat a preto sa nemézu premietnut do celkove;j
klasifikacie.

V predmete informatika treba u Ziakov rozvijat aj ich schopnosti kooperacie a komunikacie. Ziaci sa
maju pri rieSeni zadania naucit spolupracovat v skupine, maju zostavit plan prace, Specifikovat
rozdelenie ulohy na mensie problémy, distribuovat ich v skupine, vysvetlit problém dalSiemu zZiakovi,
rieSit mensSie problémy, zhromazdit' vysledky, zostavit ich do celkového rieSenia, verejne so skupinou
o nom referovat a pod.
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Stupfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak vie analyzovat zadané ulohy a problémové Ulohy a
samostatne navrhnut primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami
informacnych a komunika¢nych technolégii. Vie zhodnotit a porovnat kvalitu réznych postupov
rieSenia problémov a diskutovat o spravnosti, kvalite a efektivnosti danych rieSeni. Samostatne
atvorivo uplatiuje osvojené vedomosti a zruCnosti pri rieSeni aj naroCnejSich uloh. Dokaze
posudzovat, porovnavat a vyhodnotit informacie a nastroje na ich spracovanie. Mysli logicky spravne
a dokdze jasne interpretovat nadobudnuté vedomosti. Jeho Ustny aj pisomny prejav je pohotovy
s bohatou slovnou zasobou. Svoje znalosti a zru€nosti vie prezentovat samostatne. Graficky prejav je
spravidla esteticky a zrozumitefny.

Stupenn 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak vie analyzovat zadania a problémové ulohy a
samostatne navrhnut primerany postup na ich rieSenie, v pripade potreby aj prostriedkami
informacnych a komunikaénych technolégii. Vie zhodnotit a porovnat kvalitu réznych postupov
rieSenia problémov. Samostatne uplatfiuje osvojené vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni Uloh, dokaze
analyzovat a syntetizovat nadobudnuté vedomosti. Dokaze prevazne samostatne vyhodnotit
informacie a nastroje na ich spracovanie. Mysli logicky spravne a dokaze interpretovat nadobudnuté
vedomosti Svoje znalosti a zruénosti vie prezentovat na dobrej Urovni. Graficky prejav je
spravidla esteticky a jasny.

Stupfiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak vie zadania riesSit pomocou znamych postupov a metdd.
S pomocou ucitela uplatriuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni uloh, dokaze, spracovat,
upravit a zaznamenat, zistit' informacie. Dokaze s pomocou interpretovat nadobudnuté vedomosti.
Jeho Ustny aj pisomny prejav je spravny a vystizny s beznou slovnou zasobou. Graficky prejav je
priemerne esteticky. Vysledky jeho c&innosti siU menej kvalitné. Svoje znalosti a zruénosti vie
prezentovat na priemernej trovni.

Stuprfiom 4 — dostatoény sa zZiak klasifikuje, ak Ziak ovlada zakladné pojmy a vie predviest jednoduché
zruénosti. Postupom rieSenia zadania rozumie len d&iastoéne. S pomocou ucitela vie zistit
a zaznamenat zakladné informacie a vyriesit vaésinu jednoduchych zadani. Vyjadruje sa jednoducho.
Jeho ustny aj pisomny prejav ma v spravnosti, presnosti a vystiznosti nizku uroven. Vysledky jeho
¢innosti a jeho graficky prejav su podpriemerné. Svoje znalosti a zru€nosti vie vysvetlit a prezentovat
na podpriemernej urovni.

Stupfiom 5 — nedostatoCny sa ziak klasifikuje, ak ziak nie je schopny rieSit zadania a ulohy.
V predmete informatika nema ani zakladné zrucnosti z prace s informacnych a komunikacnych
technoldgii, nerozumie principom fungovania tychto technoldgii. Ziak si osvojil len velmi nizku Groven
Standardu. Nedokaze samostatne ziskat a zaznamenat zakladné informacie. Dokaze rieSit len
najjednoduchsie ulohy. Osvojené vedomosti a zruénosti nestacia na to, aby ich Ziak dokazal vyuzivat
ani s pomocou ucitela.

Klasifikacia predmetov telesna a Sportova vychova

Za najdodlezitejSie pri hodnoteni a klasifikacii Zziaka v telesnej a Sportovej vychove a telesnej vychove
sa povazuje nielen to, aké désledky zanechala tato Cinnost na zlepSeni jeho zdravia, pohybovej
gramotnosti a vykonnosti, telesnej zdatnosti, ale vo vaSom rozsahu a;j to, €i ziak ziskal k tejto €innosti
vztah, & sa na nej so zaujmom zuc&astioval, a to nielen v &ase povinného vyucovania, ale aj mimo
neho, &i pocitoval z nej radost a poteSenie, €i sa stala su€astou jeho Zivotného Stylu. Preto za
z&kladné ukazovatele hodnotenia Ziaka sa povaZzuju:

a) posudenie pristupu a postojov Ziaka, najmd jeho vztahu k pohybovej aktivite a
vyucovaniu telesnej a Sportovej vychovy a jeho socialneho spravania a adaptacie,

b) rozvoj telesnych, pohybovych a funkénych schopnosti Ziaka, najma rozvoj zdravotne
orientovanej telesnej zdatnosti a pohybovej vykonnosti s prihliadnutim na individualne
predpoklady Ziaka,

c) proces uc€enia sa, osvojovania, zdokonalovania a upevnovania pohybovych zruénosti a
teoretickych vedomosti, najma orientacia v obsahu ucebnych programov zostavenych
ucitefom a realizovanych na jednotlivych Skolach.

Hodnotenie vztahu Ziaka k telesnej a Sportovej vychove realizuje ucitel nielen na zaklade dlhodobého
sledovania prejavov Ziaka na vyu€ovani, pri ktorej si vS8ima najma jeho aktivitu, snahu, samostatnost’ a
tvorivost, ale aj na zaklade jeho aktivity a angaZovanosti v Skolskej i mimoSkolskej zaujmovej
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telovychovnej a $portovej &innosti. Urover poznatkov v telesnej vychove a $porte posudzuje priebezne
v procese a mébze si na to vytvarat i pomocné vedomostné testy. Na hodnotenie telesného rozvoja,
telesnej zdatnosti a vSeobecnej pohybovej vykonnosti sa odporu¢a pouzivat’ batérie somatometrickych
a motorickych testov. Na hodnotenie zvladnutia obsahu u¢ebnych programov pouziva ucitel pomocné
posudzovacie Skaly, vyuziva testy Specialnej pohybovej vykonnosti a pridrziava sa Standardov.

Ziakovi, ktory na zaklade lekarskeho potvrdenia zo zdravotnych dévodov neabsolvoval pohybovu &ast
obsahu vyu€ovania za klasifikatné obdobie sa na vysvedCeni uvedie ,oslobodeny/oslobodena®.

Stupriom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak dosahuje vybornu droven pri osvojovani pohybovych
zru€nosti vzhladom na svoje individualne predpoklady. Jeho pohybova vykonnost a zdatnost ma
stupajucu tendenciu. M4 kladny vztah k pohybovym aktivitam. AngaZuje sa v aktivitdch na vyuCovacej
hodine a v Sportovych ¢&innostiach v ¢ase mimo vyu€ovania. Je disciplinovany, kreativny a dobre
pripraveny na vyucovanie.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak je aktivny a dosahuje Standardnu uroven pri osvojovani
pohybovych zru€nosti vzhladom na svoje individualne predpoklady. Udrzuje si pohybovu vykonnost
a zdatnost. Zapaja sa do pohybovych aktivit. Na hodine je aktivny a disciplinovany. Na vyu€ovacie
hodiny, ktoré pravidelne aktivne absolvuje je dobre pripraveny.

Stuprfiom 3 — dobry sa Zziak klasifikuje, ak je v pohybovych ¢innostiach skér pasivny a nedosahuje pri
osvojovani pohybovych zru€nosti taku droveri, na ktord ma individualne predpoklady. Neprejavuje
zaujem a snahu k zlepSeniu svojej vykonnosti a zdatnosti. Nezapaja sa samostatne do c&innosti
v ramci hodiny a nezapaja sa do $portovych €innosti mimo vyuc€ovania. V priprave na vyu€ovanie sa
vyskytuju nedostatky. Eviduju sa neodbévodnené absencie na pohybovych aktivitach vo vyu€ovacich
hodinach.

Stupriom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje ak je v pristupe k pohybovym &innostiam lahostajny a pri
osvojovani pohybovych zru€nosti nedosahuje Standard napriek tomu, Ze ma individualne predpoklady.
Neprejavuje zaujem o zlepSenie svojho fyzického stavu a potrebnych vedomosti. Je neaktivny, velmi
slabo pripraveny na vyuCovaciu hodinu. Velmi &asto neoddévodnene vynechava aktivnhu c&ast
vyu€ovania.

Stupfiom 5 — nedostatoény sa Ziak vynimocne klasifikuje, ak je uplne lahostajny k vyucovaniu,
ignoruje obsah vyu€ovania a odmieta sa zapajat do pohybovych €innosti na vyu€ovacej hodine. Jeho
pohybové zru€nosti nedosahuju Standard a neprejavuje zaujem o zlepSenie svojej fyzickej zdatnosti.
Odmieta sa zapajat aj do kolektivnych ¢innosti. Velmi ¢asto neoddévodnene vynechava vyucovanie.

Klasifikacia odbornych vyuéovacich predmetov teoretického vyuéovania

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického vyuovanial) sa
v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov, ucéebnych osnov
stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) celistvost, presnost a trvacnost osvojenia pozadovanych poznatkov,
faktov, pojmov, definicii, zakonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit ich,

b) kvalita a rozsah ziskanych zruénosti vykonavat pozadované
intelektualne a motorické innosti,

c) schopnost uplatfiovat osvojené poznatky a zru€nosti pri riedeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni spolo¢enskych
a prirodnych javov a zakonitosti,

d) schopnost vyuZivat a zovSeobechovat skisenosti a poznatky ziskané
pri praktickych &innostiach,

e) kvalita myslenia, predovietkym jeho logickost, samostatnost
a tvorivost,

f) aktivita v pristupe k €innostiam, zaujem o ne a vztah k nim,

g) dodrziavanie stanovenych terminov,
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h) presnost, vystiznost a odborna a jazykova spravnost
ustneho, pisomného a grafického prejavu,

i) kvalita vysledkov &innosti,

j) osvojenie Ucinnych metdd samostatného studia.

Stuprfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti, ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, uCebné osnovy pre teoretické vzdelavanie,
celistvo, presne a uplne a chape vztahy medzi nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a
motorické c&innosti. Samostatne a tvorivo uplatiuje osvojené vedomosti a zru€nosti pri rieSeni
teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti. Mysli logicky spravne,
zretelne sa u neho prejavuje samostatnost a tvorivost. Jeho Ustny a pisomny prejav je spravny,
presny a vystizny. Vysledky jeho ¢&innosti su kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je schopny
samostatne Studovat vhodné texty.

Stupriom 2 — chvalitebny sa Zziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a zakonitosti,
ktoré pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre teoretické vzdelavanie,
Vv podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické
Cinnosti. Samostatne a produktivne alebo s mensimi podnetmi ucitela uplatfiuje osvojené vedomosti
a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti.
Mysli spravne, v jeho mysleni sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav mava mensie
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov C¢&innosti je spravidla bez
podstatnych nedostatkov. Ziak je schopny samostatne alebo s men$ou pomocou $tudovat vhodné
texty.

Stupfiom 3 —dobry sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a uplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery. Pozadované
intelektualne a motorické ¢innosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie nepresnosti a chyby vie za
pomoci ucitefla korigovat. Osvojené vedomosti a zru¢nosti aplikuje pririeSeni teoretickych
a praktickych uloh s chybami. Uplatriuje poznatky a hodnoti javy a zakonitosti podla podnetov uditela.
Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy tvorivé. V Ustnom a pisomnom prejave ma nedostatky
v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalite vysledkov jeho &innosti su CastejSie nedostatky. Je
schopny samostatne Studovat podla navodu ucitela.

Stupfiom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti osvojenia
pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych intelektualnych
a motorickych Cinnosti je malo pohotovy a ma vacsie nedostatky. V uplatfiovani osvojenych vedomosti
a zru€nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa vyskytuju zavazné chyby. Pri vyuzivani
vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuju zavazné
chyby a myslenie je spravidla malo tvorivé. Jeho uUstny a pisomny prejav ma spravidla zavazné
nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiZznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie Ziak za pomoci
ucitefa opravit. Pri samostatnom Studiu ma velké nedostatky.

Stupfiom 5 — nedostatoény sa Ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti poZadované ucéebnymi
osnovami celistvo, presne a uUplne, ma v nich zavazné a znalné nedostatky. Jeho schopnost
vykonavat pozadované intelektualne a praktické <c&innosti ma velmi podstatné nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zruénosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuju velmi zavazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a zakonitosti nevie svoje vedomosti
uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje samostatnost v mysleni, vyskytuju sa u neho Casté
logické nedostatky. V Ustnom a pisomnom prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti
a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby nevie opravit ani s pomocou ucitela. Nevie samostatne
Studovat.

Klasifikacia odbornych vyucéovacich predmetov praktického vyucovania

Predmety praktického vyuovania maju charakter praktickej cinnosti. Praktické vyuCovanie sa
vykonava v tychto hlavnych formach: odborny vycvik, odborna prax, praktické cviCenie. Pri klasifikacii
vysledkov v odbornych vyu€ovacich predmetoch s prevahou praktického zamerania sa v sulade
s poziadavkami vykonovych S&tandardov, obsahovych Standardov, u€ebnych osnov stanovenych
v 8kolskych vzdelavacich programoch hodnoti:
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a)vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojenie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie ucelnych spdsobov prace,
¢) schopnost spolupracovat pri rieSeni uloh,

d) vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g)organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,

h)dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost o Zivotné prostredie,

i) dodrzZiavanie stanovenych terminov,
j) hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomécok, nastrojov,
naradia a meradiel.

Stuprfiom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak suUstavne prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym
Cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zruénosti, spdsobilosti, ktoré pozaduju vykonové Standardy,
obsahové Standardy, u€ebné osnovy pre praktickl pripravu. Praktické Cinnosti vykonava pohotovo,
samostatne uplatiuje ziskané zrucnosti a navyky. Bezpetne ovlada postupy a spbsoby prace,
dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace su bez zavaznych nedostatkov. Ugelne si
organizuje vlastnu pracu, udrzuje pracovisko v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpeénosti
aochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a aktivne sa stara o zivotné prostredie.
Hospodarne vyuziva suroviny, material, energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo
laboratérne pomdocky, nastroje, naradie a meradla. Aktivne prekonava vyskytujuce sa prekazky.

Stupfiom 2 — chvalitebny sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k praktickym €innostiam
a k pracovnému kolektivu. Samostatne, ale menej tvorivo a s mendou istotou vyuZiva ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. Praktické Cinnosti vykonava samostatne, v postupoch
a spOsoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby a v umeleckej praxi nedostatok umeleckych
schopnosti. Vysledky jeho prace maiju drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastnu pracu,
pracovisko udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poziarom a stara sa o zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuzivani surovin, materialu
a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a udrzuje s drobnymi
nedostatkami. Prekazky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stupfiom 3 —dobry sa ziak Kklasifikuje, ak prejavuje vztah Kk praci, k praktickym c&innostiam
a k pracovnému kolektivu prevazne kladne, s menSimi vykyvmi. S pomocou ucitefa uplatfiuje ziskané
teoretické poznatky pri praktickej €innosti. V praktickych &innostiach sa dopusta chyb a pri postupoch
a spOdsoboch prace av umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti, potrebuje ob&asnu
pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastnu pracu organizuje menej uc€elne, udrzuje
pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poZiarom a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia. S pomocou uditela je
schopny hospodarne vyuzivat suroviny, materidly a energiu. Priobsluhe a udrzbe vyrobnych
laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov, naradia a meradiel ho musi CastejSie usmernovat
ucitel. Prekazky v praci prekonava s ¢astou pomocou uditela.

Stupfiom 4 — dostato€ny sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zaujmu a vztahu k praci, k praktickym
¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri praktickej innosti vyuzit' len
za sustavnej pomoci ucitefa. V praktickych Cinnostiach, zru€nostiach a navykoch sa dopusta vacsich
chyb. Pri volbe postupov a spdsobov prace a v umeleckej praxi pri vyuzivani umeleckych schopnosti,
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace méa zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sustavnej pomoci ucitela, menej dbéa na poriadok pracoviska, dodrZiavanie predpisov
0 bezpec€nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o zZivotné prostredie.
PoruSuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie. V obsluhe a udrzbe
vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomécok, pristrojov, nastrojov, naradia a meradiel sa dopusta
zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s pomocou ucitela.
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Stupfiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu ajeho vztah
k praktickym Cinnostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej Urovni. Nevie ani s pomocou
uCitela uplatnit ziskané teoretické poznatky pri praktickej &innosti. V praktickych ¢&innostiach,
zruénostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup nezviadne ani
s pomocou ucitefa. Vysledky jeho prace su nedokoncené, neupiné, nepresné, nedosahuju ani dolnu
hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie organizovat, nedba na poriadok
pracoviska. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom
anedba naochranu Zivotného prostredia. Nevyuziva hospodarne suroviny, material a energiu.
V obsluhe a ddrzbe vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, pristrojov, naradia
a meradiel ma vazne nedostatky.

Sposoby a postupy hodnotenia

VyuZivame nasledovné spdésoby hodnotenia:

1/ podla poctu skusanych zZiakov

* individuélne

* skupinovo

« frontalne

2/ podla €asového zaradenia

* priebezné skusanie (skusa sa ucivo jednej alebo niekolkych
vyucovacich hodin),

* shrnné skusanie (skusa sa ucivo tematického celku alebo udivo za celé
klasifikacné obdobie),

» zavereCné skuSanie (zavere€né, maturitné, absolventské alebo opravné
skusky).

3/ podla spésobu vyjadrovania sa

* Ustne hodnotenie (otazka — odpoved),

* pisomné hodnotenie (cielovy test, test volnych odpovedi, stanovenie
(ur€enie niecoho), pripadova Studia, projekt, zistenie a pod.),

« praktické hodnotenie (cvi€enia, simulacie, projekty a pod.).

4/ podla vzdelavacich vystupov

¢ kognitivne (rozumové) kompetencie napr. pamatove

e aktudlne Cinnosti a praktické kompetencie (vyrobok, proces, postup).

Zasady vyuzivania spésobov a postupov hodnotenia:

« praktické, ustne a pisomné overovanie pouzivame vtedy, ak je mozné
overit kompetencie na zaklade kritérii v uréitom stanovenom ¢ase,

* pisomné overovanie pouzivame tam, kde sa da predlozit vopred
pripraveny pisomny material,

« portfélio by sa malo pouzit vtedy, ked ide o priebezné hodnotenie a nie je
mozné hodnotit kompetencie podfa kritérii v stanovenom case.

Obdobie hodnotenia:

Denne.
Mesacne.
Stvrtrocne.
Polrocne.
Rocne.

O O O 0 O
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11. Vnuatorny systém kontroly a hodnotenia pedagogickych zamestnancov
Skoly

Kontrolny systém Skoly

Systém kontroly Skoly (objektivne prostriedky zistovania vysledkov Skoly) vedie k detailnej analyze
problémov Skoly, ku korekcii nedostatkov.

- pre hodnotenie zamestnancov je vypracovany systém kontroly a kritéria hodnotenia prace

(pravidla su zname vopred vSetkym a v praxi sa dodrziavaju),

- na hodnoteni zamestnancov sa podielaju aj metodické a poradné organy,

- z kontrolnej €innosti sa vyvodzuju opatrenia, realizuje sa nasledna kontrola ich plnenia,

- troven analyticko - rozborovej ¢innosti riadiacich Struktur Skoly,

- prehlad o vychovno - vzdelavacej praci ucitelov.

Jednou z délezitych zloziek vnutornej Skolskej kontroly je kontrola a hodnotenie urovne vyu€ovacieho
procesu formou pedagogickej hospitacie. Aby hospitacna Cinnost nebola formalna, nevyhnutnostou sa
stava nutnost’ spatnej vazby pri kontrole pinenia uloZzenych opatreni na skvalitnenie vyu€ovania a
uplatfiovanie zovSeobecriovania poznatkov z kontrolnej ¢innosti.

Pri hospitacnej Cinnosti sa vyuziva metéda pozorovania. Sustreduje sa pozornost na didaktické
ukazovatele kvality vyu€ovacieho procesu:

- na kvalitu vyu€ovania ucitefom (efektivita ¢innosti ucitela)

- na kvalitu ucenia sa ziakov (efektivita ¢innosti Ziakov, uroven vedomosti, zruénosti a

schopnosti, vzdelavacie vysledky).

Neoddelitelnou suc€astou hospitaénej Cinnosti je aktivna praca s u€ebnymi osnovami a schvalenymi
vzdelavacimi Standardmi z hladiska pripravy na hospitaciu na zaklade poznania vychovnych a
vzdelavacich cielov, obsahu a poziadaviek na vedomosti a zru€nosti (pred hospitaciou).

Jednou z taktik je osobny kontakt hospitujiceho s ucitelom pred hospitaciou a po ne;j.

V Skolskej vnutornej kontrole mozno okrem hospitacie uplathovat aj metédu autoevalvacie na réznych
urovniach (smerom k ucitefom, ziakom, rodi¢om). Pozitivom je rychle ziskanie mnozstva informacii,
moznost vyjadrit nazor a poskytnutie spatnej vazby.

Predpokladom autoevalvaénej metédy je hodnotiaca zlozka, ktora vedie zainteresovanych k tomu, aby
dané javy hodnotili. To umozfiuje okrem iného porovnat' ziskané informéacie s udajmi ziskanymi inymi
mechanizmami.

11.1 Hodnotenie pedagogickych pracovnikov

Hodnotenie je Cinnost, obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti pedagogického
zamestnanca (PZ). V sulade s § 52 zakona ¢.317/2009 Z. z. sa hodnotia na nasej Skole 4 oblasti:

1. vysledky pedagogickej ¢innosti PZ,

2. kvalita pedagogickej ¢innosti PZ

3. naro¢nost vykonu pedagogickej €innosti PZ

4. miera osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov.

Jednotlivé kompetencie PZ su definované cez tieto €innosti, maju svoje indikatory (ukazovatele
kvality) .

a) Vysledky pedagogickej €innosti PZ

Vediet motivovat ziakov k uceniu

Vediet vytvarat podmienky na dosahovanie primeranych vychovno-vzdelavacich

vysledkov Ziakov

Vediet rozvijat kluCové kompetencie ziakov, napr. vySSej Urovne poznavania ziakov,
logického myslenia, kritického myslenia, analytického myslenia a tvorivosti

Vediet rozvijat personalne zru€nosti Ziakov, napr. samostatnost, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebauctu

Vediet rozvijat socialne zru¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikacia a
spravodlivost

Byt prinosom pre zamestnavatela- propagéacia a prezentacia zamestnavatela na verejnosti,
spolupracovat’ s rodiémi, inymi organizaciami
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Vediet organizovat’ mimoskolské aktivity

Indikatory:

®
°n

5

%

5

%

5

%

5

%

X3

8

Vysledky pozorovania na vyucovacich hodinach — hospitaéné zaznamy, zaznamy o kontrolnej
¢innosti

Kritéria hodnotenia — hodnotiaci vystup, vychovno-vyu€ovacie vysledky ziakov

Aktivity, sutaze, olympiady, zdujmové krazky

Dotazniky

Zaznam z pedagogického pozorovania

Nabor zo ZS, aktualizovanie web - stranky(glanky a fotogaléria), kronika $koly, vystupna
sprava, ¢lanok do novin; spolupraca s rodiémi — formou rodi¢ovskych zdruzeni, pohovorov,
triednych a Skolskych akcii; spolupraca s organizaciami — napr. SOPK

Diplom, vysledna listina

b) Kvalita vykondvania pedagogickej €innosti PZ

o Respektovat danosti a potencial ziaka, rozvijat silné stranky ziakovej osobnosti

e Individualne pristupovat k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a moznosti, nadania
a zdravotného stavu

e Pracovat v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a rezortnymi
predpismi

e Dodrziavat a vyuzivat pracovny ¢as

e PiInit pracovné povinnosti suvisiace s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve

o Dodrziavat zakladné povinnosti zamestnanca stanovené pravnymi predpismi

o Respektovat hodnotovy ramec skoly, prispdsobit sa poslaniu Skoly

o Vediet viest pedagogicku dokumentaciu a dalSiu dokumentaciu, podla stanovenej pracovnej
napline

Indikatory:

% Vysledky prace Ziaka — na vyu€ovani a v mimoskolskych aktivitach

% ZR zrealizuje osobné pohovory s ucitelmi, triednymi ucitemi, ziakmi a rodiémi

% Platné normy

« Platné ¢asové harmonogramy

« Vysledky kontroly dodrziavania pracovného poriadku a pracovnej naplne

+«+ Dohodnuty hodnotovy systém skoly, eticky kddex

+ Na z&klade pedagogickej spésobilosti pedagogicka dokumentacia vedena v zmysle platnej
legislativy

c) Naroénost vykonu pedagogickej €innosti PZ

Vediet vyuzivat IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

Spolupracovat na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov

Zapajat sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov sSkoly alebo Skolského zaradenia
Vediet vykonavat Specializované innosti

Vediet' vzdelavat' Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v Skolskej integracii
Iniciovat’ a podielat’ sa na zavadzani zmien alebo inovécii do vychovno-vzdelavacieho procesu
Vediet' zvladat rieSenia konfliktov a zatazovych situacii

Indikat
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X3

%

X3

%
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A
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A

X3

%

ory:
Vyuzitie IKT na vyu€ovacich hodinach, v pedagogickej dokumentacii a pri prezentacii Skoly,
zruénost' s aSc - agendou

Poznat obsah jednotlivych Skolskych vzdelavacich programov pre studijné a u¢ebné odbory
, vediet’ ich aktualizovat' a inovovat’

Schvaleny projekt, uspesnost’ a realizacia projektu

Dosahované vysledky v Specializovanych €innostiach podla pracovnej napine

Vysledky, ako realizuje ugitel vzdelavanie Ziakov so SVVP podla SkVP

Vysledky samostatnej Cinnosti uditela v suvislosti so zavadzanim inovacii a zmien v Skole
Vysledky socialno — psychologickych zruénosti PZ
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d) Miera osvojenia si a vyuzivanie profesijnych kompetencii PZ

Vediet rozpoznat individualne vychovno-vzdelavacie potreby Ziakov

Vediet stanovit edukacné ciele orientované na ziaka vo vztahu k prisluSnému obsahu
vzdelavania

Vediet tvorit u€ebné materialy, didaktické testy a u¢ebné pomébcky

Absolvovat jednotlivé programy kontinualneho vzdelavania podla planu kontinualneho
vzdelavania Skoly

Vediet uplatiiovat nové ziskané vedomosti a zruénosti pri vykone svojej €innosti
ZvySovat si svoje pravne vedomie v oblasti vychovy a vzdelavania

Indikatory:
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Pozorovanie, rozhovor

Kvalita formulovanych edukacnych cielov

Vysledky pozorovania na vyu€ovacej hodine, riadiaci rozhovor

Prihlasenie sa do kontinualneho vzdelavania , nové osved&enia, certifikaty
Preukazatelné aktivity

Vysledky analyzy dodrziavania platnej Skolskej legislativy

Hodnotenie vykonava:

1.

2.

3.

Priebezne a na konci adaptaéného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky zamestnanec

zaCinajuceho pedagogického zamestnanca,

Jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca Skolského roka , t.j. do 31.8. kalendarneho roka, hodnoti

priamy nadriadeny podriadeného.

O hodnoteni vyhotovi zamestnavatel pisomny zaznam. Zaznam sa vyhotovuje v troch
exemplaroch, z ktorych jeden dostane zamestnanec, jeden hodnotitel a jeden sa zaloZi do

osobného spisu zamestnanca.

Hodnotenie je podkladom na:

Rozhodnutie riaditela Skoly o ukon&eni adapta¢ného vzdelavania

Vypracovanie planu kontinualneho vzdelavania

Odmenovanie

Stanovenie individualnych uloh smerujucich k osobnostnému rastu zamestnanca
a k rozvoju Skoly

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

Skola v sulade s prislu§nymi legislativnymi opatreniami bude nielen zapaja svojich

pedagogickych zamestnancov, ale aj podporovat ich vzdelavanie. Za tymto u¢elom vypracovava
ro¢né plany kontinualneho vzdelavania. Legislativnymi vychodiskami ro¢ného planu kontinualneho

vzdelavania su predovSetkym:
-zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani(Skolsky zakon) v zneni neskorSich zmien a dopinkov,
-zakon ¢&. 311/2001 Z. z. (Zakonnika prace) v zneni neskorSich predpisov,

-zakon €. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni

niektorych zakonov,
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-zakon ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

-vyhlagka MS SR o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestaciach pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov,

-dalSie suvisiace aktualne predpisy.

Ciele kontinualneho vzdelavania

Hlavny ciel

Kontinualne vzdelavanie ako suc¢ast celozivotného vzdelavania zabezpecuje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zruénosti a spdsobilosti s cieflom
udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a dopinat profesijné kompetencie potrebné na

vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej €innosti so zretefom na premenu tradiénej Skoly na
modernu. Schopnost inovovat obsah a metédy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdelavacieho
procesu, byt pripraveny reagovat na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike je
sucastou prace veduceho pedagogického zamestnanca.

Ciastkové ciele

Ciastkové ciele vychadzaju z druhov kontinualneho vzdelavania

1. Adaptacné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon ¢innosti
samostatného pedagogického zamestnanca alebo samostatného odborného zamestnanca, ktoré
neziska absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v pozadovanom Studijnom
odbore poskytujucom ziadany stuper vzdelania. Je ur€ené pre zacinajucich pedagogickych a
odbornych zamestnancov Skoly alebo Skolského zariadenia.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

2. Aktualizaéné vzdelavanie poskytne aktualne poznatky a zruénosti potrebné na udrzanie s
profesijnych kompetencii na §tandardny vykon alebo na pripravu na vykonanie atestacie.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

3. Inovaéné vzdelavanie umozni pedagogickym zamestnancom zdokonalit’ si profesijné kompetencie
potrebné na Standardny vykon pedagogickej €innosti alebo na Standardny vykon odbornej ¢innosti.
Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity, okrem funkéného inovacného vzdelavania, za ktoré sa
kredity neziskavaju

4. Specializaéné vzdelavanie zabezpedi ziska profesijné kompetencie potrebné na vykon
Specializovanych €innosti. Pedagogickym zamestnancom— Specialistom je triedny ucitel,
vychovny poradca, kariérovy poradca, uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, veduci
predmetovej komisie, veduci metodického zdruZenia alebo veduci Studijného odboru,
koordinator informatizacie, iny zamestnanec vykonavajuci pecializované &innosti ur€ené
riaditelom, napriklad poradca pre vzdelavanie prostrednictvom informac&no-komunikaénych
technolégii, Specialista na vychovu a vzdelavanie deti zo socialne znevyhodneného prostredia, cvi¢ny
pedagogicky zamestnanec, koordinator prevencie. Odbornym zamestnancom —

Specialistom je uvadzajuci odborny zamestnanec, supervizor, iny zamestnanec vykonavajuci
Specializované ¢innosti uréené riaditefom napriklad koordinator prevencie, vychovny poradca,
kariérovy poradca.

Za tento typ vzdeldvania sa ziskavaju kredity.

5. Funkéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie potrebné na vykon riadiacich
¢innosti veducich pedagogickych a odbornych zamestnancov. Veducim pedagogickym
zamestnancom alebo veducim odbornym zamestnancom je riaditel, zastupca riaditela, hlavny
majster odbornej vychovy, veduci vychovavatel, veduci odborného utvaru dalSi pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec ustanoveny podla osobitného predpisu.

Za tento typ vzdelavania sa neziskavaju kredity.

6. Kvalifikaéné vzdelavanie umozni ziskat profesijné kompetencie poZadované na doplnenie
kvalifikacnych predpokladov alebo splnenie kvalifikaéného predpokladu na vyu€ovanie dalSieho
aprobacného predmetu.

Za tento typ vzdelavania sa ziskavaju kredity.

Ak Skola alebo Skolské zariadenie ma pedagogickych zamestnancov, ktori ziskali vzdelanie
absolvovanim Studijného programu alebo vzdelavacieho programu v inom ako poZzadovanom
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Studijnom odbore na vykon pedagogickej ¢innosti, potrebuju si doplnit’ kvalifikacny
predpoklad pre prisludnu kategoriu a podkategériu pedagogického zamestnanca ziskanim
vzdelania v oblasti:

1. pedagogiky, psycholdgie a didaktiky vyu€ovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku, (dalej len ,pedagogicka spdsobilost”) — neziskavaju kredity,

2. pedagogiky, psycholégie a didaktiky vyucovacich predmetov alebo didaktiky odborného
vycviku a Specialnej pedagogiky, dalej len ,Specialno-pedagogicka“ spdsobilost, ak ma vykonavat’
pedagogicku Cinnost v triede, v Skole alebo v Skolskom zariadeni s vychovno-vzdelavacim
programom pre deti alebo Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim — neziskavaju sa kredity,

3. dalSieho Studijného odboru alebo aprobaéného predmetu — ziskavaju kredity.

Skola poskytne priestor iniciative ugitela, umozni mu prezentovat inovaéné postupy svojej

prace, ktorymi si najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo odpori¢anych uéebnych
pomdocok vratane pocitatovych programov, ucebnic, uéebnych textov, metodickych

materialov a pracovnych zoSitov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pedagogickej praxe

alebo vykonom odbornej €innosti, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-
preventivne programy, odborné ¢lanky publikované v odbornej literature.

Za autorstvo alebo spoluautorstvo sa priznavaju kredity.

Ocakavany proces:

Poziadavky na dalSie vzdelavanie v nastavajucich Skolskych rokoch budu

predkladané zo strany pedagdgov v osobnych planoch profesijného rastu. Pedagogicky kolektiv ma
permanentny zaujem o rézne formy dalSieho vzdelavania. Svoj zaujem o rézne formy vzdelavania
prejavuje vacsina pedagogickych zamestnancov $koly, predov§etkym formou priebezného a
aktualizacného vzdelavania. Zamestnanci deklaruju zaujem sa zuc€astfiovat vzdelavacich aktivit aj
mimo kontinualneho vzdelavania, predovSetkym uc€astou na dalSich vzdelavacich podujatiach
organizovanych Metodicko — pedagogickym centrom. U ¢lenov pedagogického kolektivu je pritomny
potencial na samovzdelavanie, predovSetkym v oblasti inovaénych metdd vo vyu€ovani a zlepSenia
zruénosti vo vyuzivani IKT. Zaradenie dalSich pedagogickych zamestnancov na vzdelavanie bude
postupne realizované podla ich zaujmu a potrieb Skoly. Predpokladame, ze po¢et zamestnancov
zucastiujucich sa kontinualneho vzdelavania v jednotlivych Skolskych rokoch bude priblizne na
rovnakej urovni. Vzdelavanie budeme riadit spésobom, aby bolo zmysluplné pre Skolu aj
pedagogického zamestnanca. Budeme vykonavat poradensku Cinnost pre pedagdgov, aby vopred
vedeli, ktoré Skolenia su potrebné z pohladu Skoly.

Planovanie kontinualneho vzdelavania
Plany kontinudlneho vzdelavania budu vychadzat z planov predmetovych komisii a osobnych planov
profesijného rastu pedagogického a odborného zamestnanca. Zostavovanie a spracovanie tychto
planov bude prebiehat trojstupfiovym modelom.
e Pedagogicky zamestnanci vo svojich osobnych planoch profesijného rastu budu deklarovat
svoj zaujem o rozne typy aktivit a formy vzdelavania.
e Tieto osobné plany budu konzultované v ramci predmetovych komisii, aby sa zosuladili s
potrebami jednotlivych predmetov.
e Osobné plany budu analyzované vedenim Skoly z pohladu zabezpec&enia kvalitného
vyucovania a aktuélnych potrieb Skoly.

Systém merania a kontroly

1. Vedenie Skoly a veduci predmetovych komisii budu sledovat nasledovné ukazovatele:

e umoznenie kontinualneho vzdelavanie proporéne medzi ¢lenmi PK a PK navzajom tak, aby
vzdelavaci proces ucitelov nenarusil vo vyznamnej miere vzdelavaci proces Ziakov,

e aky je prinos vzdelavacieho procesu pre pedagogického zamestnanca,

e aky je prinos vzdelavacieho procesu pre dany predmet a vyucovaci proces,

e aktivne uplatfiovanie nadobudnutych poznatkov a zru¢nosti vo vychovno-vzdelavacom
procese,

e poskytnutie informécii zo Skolenia ostatnym ¢lenom predmetovej komisie.

2. Sledovanie bodov podla predchadzajiceho zoznamu bude vykonané nasledovnym sp6sobom:
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e autoevalvacia (sprava o Skoleni podana na zasadnuti predmetovej komisie — vlastné
zhodnotenie Skolenia, sprava je sucastou zapisnice z predmetovej komisie),

e vyhodnotenie Skoleni za Skolsky rok z daného predmetu predsedom predmetovej komisie,
toto vyhodnotenie je sucastou hodnotiacej spravy predmetovej komisie

3. Cinnosti uvadzané v bodoch 1 a 2 sa budu realizovat z nasledovnych dévodov
e zistit prinos Skoleni pre zamestnanca a vzdelavanie v Skole,
e  Zzistit vyuzitie novych informacii v procese vzdelavania,
e podanie spatnej vazby institiciam, ktoré realizuju vzdelavanie.
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