KOLEKTIVNA ZMLUVA
NA ROK 2022



Kolektivna zmluva na rok 2022

uzavreta medzi Strednou odbornou $kolou technickou a agropotravinarskou —Miiszaki,
Mezégazdasagi és Elelmiszeripari Szakkozépiskola, Okruzna 61 v Rimavskej Sobote ,
zastupenou jej riadite’kou Ing. Dagmar VaSevou a Zakladnou organizaciou
odborového zviizu PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej S$kole technickej
a agropotravinarskej —Miiszaki, Mezdgazdasigi és Klelmiszeripari Szakkozépiskola ,
Okruzna 61 v Rimavskej Sobote , zastiipenou jej predsedom Be. Cubomirom Antalom.

Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Cldnok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona &islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani ob&anov v zneni neskorsich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z élanku 2/1991 Zb. stanov
odborovej organizacie a z plnomocenstva zo diia 28.3.2022 , ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pana Bc. Cubomira
Antala, predsedu odborovej organizicie. Plnomocenstvo tvori prilohu ¢&.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou zo dina 31.augusta
2014. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z jeho
funkcie riaditela $koly, $tatutarneho orgidnu zamestnavatel’a.

(3) Na Ggely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej
organizicie a zamestnavatela oznadenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zikona o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo
verejnom zaujme ,,ZOVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatelPa

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zaviizuju, Ze nebud v budicnosti polas uginnosti tejto kolektivne;j
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Cldnok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.



(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnhom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci studentov a na dohodu o pracovnej &innosti.
Na zamestnancov, ktori vykonavaju domacu pracu, alebo tele pracu sa nevztahuju ustanovenia tejto
KZ, ktoré upravuju rozvrhnutie uréeného tyzdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dblezitych
prekazkach v praci s vynimkou Gmrtia rodinného prislu§nika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom
zvyhodneni za noénu pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za staZzeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za&ina diiom
1.aprila 2022 a skonéi 31. decembra 2022.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa méZu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,doplnok ku KZ*
a Cisluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaji finan¢né naroky, t.j. élanky 7, 9, 10 a25 a to v zavislosti od
prideleného rozpodétu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto
KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Cldnok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaji tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej u¢innosti.

Clinok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorudit’
predsedovi odborovej organizicie v lehote 10 dni od jej podpisania a zverejnit’ ju na www
stranke $koly.

(2) Odborova organizicia sa zavizuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodna zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
zamestnancov. Odborova organizacia sa zaviizuje poskytnit’ svojmu &lenovi na zaklade jeho pisomne;j
ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast
Individudlne vz£ahy, pravne ndroky a prdva zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Stupnice platovych tartf, priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

Stupnice platovych tarif

Od 1. januara 2022 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
nebudu zvySovat.

a) Od 1.1.2022 sa zvy$i upedagogickych zamestnancoch funkény plat len o percenta za
odpracované roky podla zdkona o vykone vo verejnom zaujme

b) Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi uréi riaditel v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvysSieho platového stupiia platovej triedy, do ktorej je
zaradeny, a vediicemu pedagogickému zamestnancovi a vediicemu odbornému zamestnancovi v ramci
rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24 %, s prihliadnutim na naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality
riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru a podriadenych zamestnancov. Rozpitie
percentualneho podielu podla stupiia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6
OVZ.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediaceho zamestnanca v celom rozsahu ¢&innosti
nepretrzite dlhiie ako $tyri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého difia zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak vedici zamestnanec zastupuje vediceho zamestnanca na vy$Som stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla odseku 1
priplatok za =zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna zastupovania a
zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediiceho zamestnanca, ak je to pre
zastupujuceho vediiceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej v8ak v sume priplatku za riadenie
uréeného zastupujucemu vediucemu zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas
zastupovania nepatri.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho uditel’a, ak tito ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho ugitela, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ( § 13, pis. b OVZ),



c¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava
ujedného zadinajuiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného za¢inajuceho odborného
zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny , zvySenej 0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi, alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajuceho
pedagogického zamestnanca, alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov napr. dvoch alebo u viacerych
zadinajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 24%.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok najmenej v &iastke 1,25 € za
kazdi odpracovant hodinu ( § 123 odst.1 ZP)

Priplatok za pracu v sobotu

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu priplatok v diastke 1,61 € za kazda
odpracovani hodinu ( § 122a ZP)

Priplatok za pracu v nedel’u

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v nedel'u priplatok v &iastke 3,22 € za kazdu
odpracovant hodinu ( § 122b ZP)

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
vzt'ahuj( ustanovenia § 223 odst.2 ZP ( su to vSetky priplatky )

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok najmenej vo vyske 100 %
jeho priemerného zarobku (§ 122 odst.1 ZP /.

Zamestnancovi , ktory pracuje na zaklade dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru patri
za pracu priplatok 3,58 € za kazd odpracovanu hodinu.

Plat za pracu nadéas

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funk&ného platu
zvysenu o 30%, a ak ide o defi nepretrzitého odpodinku v tyzdni zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi
za hodinu prace nadéas hodinovi sadzbu jeho funkéného platu zvyseni o 60%. Ak zamestnanec pracu
naddas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podla ods.6 az 8
tohto ¢lanku. (§ 16, § 172§ 18 OVZ)

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuZivat' ugel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie préac
zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku rozhodne riaditel
na zéklade pisomného navrhu prislu$ného vediceho zamestnanca(§ 10 OVZ).

(2) Osobny priplatok bude rie$eny podla finanénych moZnosti zamestnavatel’a.
(3) Za ugelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu €.10 tejto KZ.

(4) Zamestnavatel' sa zaviizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajicich odsekov
uréit’ pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na za¢iatku kalendarneho roka na
cely kalendarny rok.



(5) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany(nesplfia kritéria alebo podmienky).

Priplatok za profesijny rozvoj
Vyplacanie priplatku za profesijny rozvoj platny od 1.9.2019 tvori prilohu KZ ¢. 9

Priplatok zadinajiceho pedagogického zamestnanca a zalinajliceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesaéne vo vySke 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stupria zadinajici
pedagogicky zamestnanec a zaéinajici odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat’ rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavizuje , Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Zamestnavatel’ sa zavizuje , Zze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku odmenu vo vyske jeho funkéného platu ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

Ostatné odmeny sa budi vyplacat’ podl'a pokynov zriadovatela.

Cldnok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrdZky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. den po
ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v pefiaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskor v defi vyplaty podla predchadzajiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemaju zriadené
osobné uéty, umozni zamestnavatel’ prevziat’ plat po¢as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje na poziadanie zamestnanca, alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Gasti mzdy urSené zamestnancom poukazovat aj na viac uétov, ktoré si
zamestnanec sam uréil. (§ 130 ods. ods.8 ZP ).

(4) Zamestnavatel’ vo vynimo&nych pripadoch na pisomné poziadanie zamestnanca a uzavretej
pisomnej dohody umozni vyplacat’ zdlohu mzdy aj v hotovosti cez pokladiiu.

Cldnok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat



doteraj§iu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume:
a) jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) dvojnéasobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojnasobku jeho funkéného mesaného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 ZP pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pit’ rokov,
¢) trojnasobku jeho funk&ného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) stvornasobku jeho funkéného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pitnasobku jeho funk&ného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu éinnost je viac ako
70 %, odchodné v sume 2 funk&nych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku pred
skondenim pracovného pomeru, alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho 2 funkénych
platov, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel' nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonéil podrla § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 10

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové
dochodkové sporenie (d’alej DDS) v roku 2022 je 2 % z objemu zu¢tovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS, mesaéne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom uréenym v
zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajicej vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so
Zamestnancom.
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Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urduje pracovny ¢as na 37 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne;
u zamestnanca, ktory méa pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu striedavo vo
véetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzZitej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin
tyzdenne.
Pracovna doba je od 7,30 hod. do 15,30 hod.
Pedagogicki zamestnanci od 7,30 hod. do 14,00 hod. vykonavaji priamu vyucovaciu ¢innost’, ak to nie
je inak stanovené rozvthom hodin. Od 14,00 hod. do 15,30 hod. mézu pedagogicki zamestnanci
vykonavat' ostatné cinnosti suvisiace s priamou vychovno - vzdelavacou ¢innostou aj mimo
pracoviska.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ &innosti
stivisiace s priamou vyulovacou ¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a d'al§im vzdelavanim
mimo pracoviska.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) Zékladna vymera dovolenky je pat tyzdiiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditela $koly a jeho zastupcov, uitela, majstra odbornej vychovy a vychovavatela
je devit’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel po prerokovani so zamestnancom podla planu dovoleniek
uréeného s predchadzajicim sithlasom zastupcov zamestnancov, tak aby si zamestnanec mohol
dovolenku vygerpat spravidla vcelku a to do konca kalendarneho roka.

Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat' na ulohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy
zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urit zamestnancovi Cerpanie asponi Styroch tyzdiiov
dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, aak uréenie Cerpania dovolenky nebrania
prekazky v praci na strane zamestnanca.

Poznamka dovolenky ( vid’ ZP § 100- § 117 )

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdn

Cldnok 13
Obdobie socidlneho mieru a jeho preruSenie

(1) Zmluvné strany redpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mo6zu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rie$enie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri



splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.€.2/1991 o kolektivnom vyjednévani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Cldnkom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajtcich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Cldnok 14
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ (ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi ) v dobe téinnosti KZ, alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zavidzkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrie§ia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieenie sporu o plnenie
zavdzku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrie§ia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ Zziadost’ o uréenie sprostredkovatela v zmysle ods.2 tohto ¢lanku tak, Zze zmluvna strana,
ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume 100 eur. Zmluvna pokuta podla predchadzajicej vety je
splatna do 15 dni od jej vyuétovania povinnej zmluvnej strane. Odborova organizicia smie pripadne
zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouZit’ len na Géel kolektivneho vyjednavania.

Cldnok 15
Riesenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuji reSpektovat’ prdvo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in§pekcie prace, alebo na sude.

(2)Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieeni staZnosti zamestnanca budi postupovat’ objektivne,
v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavdzuji upravit’ podrobnejsie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazdad staznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

Clinok 16
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rie§it zabezpelenie nevyhnutnej
prevadzkovej ginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na splnenie
povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel' zavdzuje na dobu existencie odborovej
organizacie poskytnuat’ jej :

a) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionédrov a vedlicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti  pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, oboznidmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivhou zmiuvou, na kolektivne



vyjednavanie a rie§enie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orginov a na sldvnostné
podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

b) priestory na zverejfiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti v zdujme zabezpedenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby a tiez umoZzni aipravu pracovného Casu
pedagogickym zamestnancom, funkcionirom odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na zabezpelenie ich Cinnosti a poslania
v nevyhnutnom rozsahu.

(4) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas
s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na kontinuilne vzdeliavanie, na povinné lekarske
prehliadky (§ 138 ZP) a zastupcom zamestnancov na vzdeldvanie, odborné $kolenia, S$kolenia v
oblasti pracovnopravnych vztahov a kolektivneho vyjedndvania, organizovanych Radou ZOOZ alebo
Odborovym zvizom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a vuprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolniu &innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najmé:

a) vyziada? si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fiou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vypoved’ alebo okamzité zrugenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 0ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods.2 ZP),

- zavedenie konta pracovného Sasu (§ 87 pis. a) ods.1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur&enie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- uréenie &asu potrebného na osobnu o&istu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do

pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie vratane jej

prediienia (§ 91 ods.2 ZP),

- odli3né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods.3 ZP),

- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad¢as (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislugny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho &erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.6.152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

-uréenie podmienok zabezped&enia pitného reZzimu , v stilade so zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o

bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zikona

¢.309/2007 Z.z. a nariadenim vlady SR &. 247/2006 Z. z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred

zatazou teplom a chladom
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b) pisomne informovat’ odborovii organiziciu najmi :

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1 mesiac predtym:
a) o datume, alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za3 mesiace

(§ 47 ods. 4 ZP),

- o pracovnych miestach na neurdity €as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny &as (§
49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepti§tani o:

a) dovodoch hromadného prepistania

b) podte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom podte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoétiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods.2 ZP),

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods.2 a 4 ZP),

- zrozumitenym sp6sobom na zagiatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtrocne a na konci roka za
cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci
toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislu$ny rok, ktoré mu uréil zriadovatel’, ako
aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a $tatistické
vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods.2
ZP),

- opatrenia, ktoré mdzu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného €asu (§ 88 ods.] ZP),

- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢&i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods.6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie po¢as dovolenky ,
prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8, pism. a/
Zp),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracujii mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods.8 pism. ¢)ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
L33uZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost’ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu §kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za §kodu zamestnancovi a jej ndhrady pri  pracovnom uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, §trukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a) ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b)ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. c) ZP ),

- organizaéné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela
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alebo jeho &asti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku @razov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov
(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovno -
pravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajacich z tejto kolektivnej zmluvy
a za tym uéelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cldnok 18
Zdvdzky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za uéelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizdcia sa zaviizuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, psobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).

Cldnok 19
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zdkona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zaviizuje sistavne
zaistovat’ bezpednost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten del vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpe&ovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje :

a) pisomne vypracovat' koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup,
prostriedky a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zdkona o BOZP),

b) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zreteFom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods.
1 pism. o) zdkona o BOZP),

¢) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému odborovému organu (§
17 ods.5 zakona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukdzatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpednej prace, zasadami
bezpe&ného spravania na pracovisku a s bezpe&nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7
ods.1 zakona o BOZP),

e) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods.2 zadkona o BOZP),

f) vypracovat =zoznam poskytovanych OOPP na =zaklade posadenia rizika a hodnotenia
nebezpedéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods.2 pism. b/ zakona o BOZP),
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h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneg&isteniu ( 6 ods. 3 pism.
a) zakona o BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota, alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, éistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b) zakona o BOZP),

j) zabezpedit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost' na plnenie ich iloh vzdelavanie, poskytnat’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nadhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) kontrolovat’, & zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b)
zakona o BOZP),

1) kontrolovat’ uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.] pism. b) zakona
o BOZP),

m) umoZznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

n) znaSat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP)

Clinok 20
Kontrola odborovym orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v silade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ , ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sistavne utvara
podmienky bezpeénej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ & zamestnivatel riadne vySetruje pri¢iny pracovnych Urazov, zucastiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota, alebo zdravia zamestnancov a ostatnych os6b zdrZiavajucich sa v priestoroch, alebo na
pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu naddas a no¢nl pracu, ktord by ohrozovala bezpecnost' a
ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiiovat’ sa na rokovaniach o otizkach BOZP.

Cldnok 21
Zdravotnd starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavizuje :

a) Pri zamestnancoch, ak preventivnu prehliadku vyzZaduje jeho zamestnanie v zmysle zadkona,
umoznit’ preventivne zdravotné lekarske prehliadky , pri ktorych néklady zna$a zamestnavatel’.

b) vybavit' pracoviskd prislu§nymi hygienickymi pomockami a stav lekdrni¢iek udrZziavat' v zmysle
platnych noriem.
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¢) pocas dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vy$ka nahrady prijmu je v obdobi:
- od prvého dnia pracovnej neschopnosti 60 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od §tvrtého dna do desiateho diia dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 60 % denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak. &. 462/2003 Z. z.).

Clinok 22
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpedovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyZzivy priamo na pracovisku. alebo nahrady stravy napr.:( formou
stravovacej poukazky ) v pripade , ak vlastné stravovacie zariadenie je mimo prevadzky a stravné
poukazky pre zamestnancov pracujucich mimo prevadzkovych hodin stravovacieho zariadenia.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje zamestnancovi , ktory sa neméze stravovat’ v $kolskej jedalni na
zaklade lekérskeho potvrdenia , poskytovat stravovacie poukazky.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo&tu zamestnavatela sumou vo vyske 55 % cen
\ prisp p y \
jedla.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zdkona
&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné
jedlo.

(5)Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravu v $kolskej jedalni aj pre zamestnancov pracujucich na
dohodu — v diioch ich pracovného dia.

(6) Zamestnavatel’ zabezpe&i dovoz stravy aj zamestnancom na vysunutom pracovisku —Kogicka cesta

(7)Zamestnavatel’ zabezpeé&i pre zamestnancov po&as neposkytovania stravy v $kolskej jedalni formou
vyberu nasledovne:

-zamestnanec ma moznost’ vyberu z.:

a) finanény prispevok na acet

b) stravovacie poukazky

Vyber je viazany na dobu 12 mesiacov odo diia , ku ktorému sa vyber viaZe.

Prvy vyber sa konal k marcu 2021.Ak zamestnanec vyber neuskutoéni , dostavat’ bude stravovacie
poukazky az do 31.3.2022.

Lehota sa na rozhodnutie je kazdy rok mesiac marec .V pripade , Ze zamestnanec svojim podpisom
nezmeni vyber ( do 31.3.), plati jeho predo$lé rozhodnutie aj nasledujuci rok.

(8)Vyska finanéného prispevku.
Vyska finan&ného prispevku ktorou zamestnavatel prispieva na stravu je stanovena na 2,81 €.

Zamestnavatel' sa zarovell zavizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v sume
dohodnutej v kolektivnej zmluve ( toho ¢asu 0,30 € ). ‘

Cldnok 23
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje starat’ sa o prehibovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvy$ovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ (zdkon &.553/2003 Z.z) a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.
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(2) Zamestnancom, ktori si zvySuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie podla platnych
predpisov. ( § 155 ZP)

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na uéast’ na kontinudlnom vzdelavani
b) d’alSich pét’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
( § 140 odst.3 pism.a ZP )
Clinok 24

Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

VSeobecné ustanovenia

/1/ Upravuju tvorbu , pouZitie , podmienky ¢erpania , rozpocet a hospodarenie
s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona.152/1994 ( d’alej len ""SF’") v zneni
neskorSich predpisov u zamestnavatel’a .

/2] Zmluvné strany sa dohodli , Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny :

a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zaétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendamy rok.

/3/ V priebehu roka sa mdze rozpocet SF v jednotlivych polozkdch upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsiihlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/ 4/ Nevy&erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

/ 5/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom uéte zamestnavatel’a :
SK 37 8180 0000 0070 0052 6178

/ 6 / Prevod finan&nych prostriedkov sa uskuto&ni do 5 dni po dni dohodnutom na vyplatu na vyplatu
mzdy .Zu&tovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel’ najneskdr 31 januara
nasledujiceho roka. V pripade zru3enia organizacie bez pravneho nastupcu , vzniknuté naroky na
plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7! Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou .

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditePka Skoly a predseda
odborovej organizacie.

Podrobnejsie je upraveny rozpo&et SF vprilohe 8. 2 KZ , pouzitie a poskytnutie prispevku
zamestnancom v prilohe &. 3 KZ.
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Clinok 25

Zamestnavatel’ umozni zamestnancom :

a)

b)

nakup produktov prac asluZieb zvlastnej produkcie Strednej odbornej Skoly technickej
a agropotravinarskej — Miiszaki, Mez6gazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola, Okruzna 61
v Rimavskej Sobote , za zvyhodnené ceny dohodnuté podl'a cenovych a danovych predpisov

vykonavania oprav v priestoroch dielni v ase mimo vyucovania na zaklade pisomného sthlasu
zastupcu riaditel'a pre odborny vycvik

absolvovanie vycviku autoskoly s 50% finanénym zvyhodnenim zo zisku pre zamestnancov
a rodinnych prislugnikov ( manzel, manzelka , deti ) pri skupine ,,B“ a 30 % pri skupine ,,C*

pouzitie motorovych vozidiel apoln. techniky na sukromné udely za finanéni nahradu
spotrebovanych pohonnych hmot

bezplatny kratkodoby prendjom priestorov ($kolska jedalen, ubytovanie -) rezijné naklady buda
hradené
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Stvrta éast
Clinok 26

Zdvereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvat' hodnotenie plnenia zaviizkov a prav tejto KZ

polro¢ne. Za I. polrok najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislu§nom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v piatich exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivou zmluvu si pregitali, sihlasia s jej obsahom a

preto ju na znak toho podpisuji.

V Rimavskej Sobote dia: 30.03.2022

-,

R0 ( -,lllpﬁiﬁﬁ,ﬂiﬁ’.:) "i!' dasag.
Okruzn 61, 979 01 Rima
Ing. Dagmar*Vasova

Zoznam priloh:

Priloha ¢. 1 Plnomocenstvo

Priloha €. 2 Rozpocet soc.fondu na rok 2022

Priloha ¢&. 3 Pouzitie socialneho fondu

Priloha ¢. 4 Zoznam zamestnancov dochadzajicich do zamestnania

Priloha €. 5 Zoznam zamestnancov — Vernostné , odpracované roky

Priloha &. 6 Poskytnutie OOPP

Priloha ¢ .7 Poskytovanie motorovych vozidiel a ponohospodarske techniky na sukromné aéely
priloha &. 8 Siuhlas — pouzitie motorového vozidla na sikromné tcely

Priloha ¢. 9 Zakon &. 553/2003 Z.z. novelizacia — platnd od 1.1.2019 — Vyplacanie priplatku za

profesijny rozvoj.
Priloha ¢.10 Kritéria — vyplacanie osobného priplatku
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Priloha ¢.1

Plnomocenstvo

70 OZ PSaV pri Strednej odbornej 3kole technickej a agropotravinarskej — Miiszaki,
Mezbgazdasagi és Elelmiszeripari Szakkézépiskola , Okruzna 61, 979 01 Rimavska Sobota na
zaklade uznesenia vyboru ZO OZ zo diia 28.3.2022, ktory je aj $tatutdrnym orgdnom Z0O OZ,
ze kolektivne vyjednavanie kolektivnej zmluvy platnej na rok 2022 mo6Zu s vedenim Skoly
rokovat’ vietci ¢lenovia vyboru ./ minimalne v poéte troch ¢lenov vyboru /

splnomociiujeme

tymto po ukonéeni kolektivneho vyjednavania kolektivnej zmluvy na rok 2022 na jej
podpisanie Bec.LCubomira Antala , predsedu ZO.

V Rimavskej Sobote dna :28.3.2022

Zavybor ZO OZ:

Zuzana Hrifiova .o
Mariana GOmboSOVA .......ccccceveeriereneecennens
Ing. Juraj Kovacs .o,

Tomas Brozman  ......ccoceeeveiiiiiiivevneinnns.

Plnomocenstvo prijimam.

Rimavska Sobota dna :28.3.2022

Be. Dubomir Antal .......ooovvvvvveneiinnnnnn.
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Priloha é. 2

Rozpocet socidlneho fondu

Pociatoény stav k 1.1.2022 4 531,96 €

Plan na tvorby na obdobie od 1.1.2022 do 31.12.2022 10 000,- €

Zdroje spolu: 14 531,96 €
Pouzitie fondu :

- prispevok na stravovanie 5250,-

- prispevok na dopravu do zamestnania 1132 ,-

- prispevok na Géast’ na kultirnom alebo $portovom podujati 2 800,-
regeneracia pracovnej sily , prispevok na nakup vitaminov

- prispevok na $tartovné $portovych podujati pre zamestnancov 100,-

- prispevok na socialnu vypomoc nenavratna, mimoriadne udalosti

( vazne zdravotné problémy, finan¢né problémy v rodine ) 1 000,-

- prispevok na d’alSiu realizéciu socidlnej politiky v tom : 3 000,-
spolo¢enské akcie zamestnancov / MDZ, deii uditelov,
ukondéenie Skolského roka, ukonéenie kalendarneho roka /

- iné / svadba, darcovstvo krvi, umrtie rodinného prislusnika /

- jubilejné odmeny , odpracované roky ( vernostné ) za rok 2021 70,-

- Darcovstvo krvi 300,-

Spolu 13 652,- €

Predpokladany zostatok k 31.12.2022 879,96 €
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Priloha €. 3

Pouzitie fondu v roku 2022

1. Stravovanie: zamestnancom sa bude prispievat’ na stravu sumou 0,30 € na kazdi zakupenu
stravenku -( maximalne na pocet pracovnych dni za prislusny mesiac )

2. Doprava do zamestnania : zamestnancom dochadzajicim do zamestnania sa vyplati 2 x roéne
podla vzdialenosti od trvalého bydliska do zamestnania za obdobie 1.1.2022 aZ 30.6.2022 a
1.7.2022 a7z 31.12.2022 / poéet km x 1,- €/

Tato finanéna vypomoc sa vyplati zamestnancovi len v pripade, ak dochadzal do zamestnania
v suhrne mesiacov — viac ako 3 mesiace v jednom polroku.

Zoznam zamestnancov je v prilohe KZ &.: 4

3. Prispevok na kultirne podujatie ,regeneracia pracovnej sily , nakup vitaminov :

4.

5.

- Forma : / jeden zamestnanec / jedno podujatie /jedno potvrdenie / - sidet vietkych potvrdeni
pocas kalendarneho roka moze presiahnut’ 40,-€ , ale zamestnancovi bude preplatena
roéne maximdalna vySka 40,- € brutto. Potvrdenie o navsteve podujatia platia len
z Uzemia Slovenskej republiky — bez dopravy
Preplatenie vstupeniek je mozné z podujatia napr:
- kultdrne podujatia ( divadlo, kino , koncert, 'adova revue ... )
- $portové podujatia ( futbal, hokej, basketbal, volejbal .. )
- naregeneraciu pracovnej sily ( lyZovacka, plavaren, fitnes, masaz...)
Pisomnu Ziadost’ na preplatenie si kazdy zamestnanec poda raz za $tvrtrok do mzdove;j
uctarne.
e Za prvy §tvrtrok do 15.marca.
e Za druhy §tvrtrok do 15.juna.
e Za treti Stvrtrok do 14. septembra.
e Za $tvrty Stvrtrok do 30.novembra

Prispevok na $tartovné $portovych podujati pre zamestnancov: bude vyplateny na zéklade
pisomnej ziadosti s doloZenou prezenénou listinou

Prispevok na socialnu vypomoc — / nenavratny /
jednorazovy prispevok na odstranenie nasledkov zivelnych pohrém vo vyske do 500,-€
jednorazovy prispevok zamestnancovi pri mimoriadnych udalostiach (vazne zdravotné
a finanéné problémy v rodine) vo vyske do 500,-€. /po dohode zamestnavatela a zastupcu
ZO OZ PSaV./

Prispevok na d’alSiu realizaciu socialnej politiky

Jednorazovy prispevok pri uzatvoreni sobasa dostane zamestnanec dar, alebo finanént
podporu v hodnote 40,- €.

jednorazovy prispevok pri narodeni dietat’a zamestnancovi 40,- € (aj druh, alebo druzka)
jednorazovy prispevok pri umrti rodinného prislusnika (manzelka, manzel , deti do 18 rokov,
druh, alebo druzka) vo vyske 150,-€

udast’ na spoloénych akciach zamestnancov : Deti u¢itelov, koniec $kolského

roka a koniec kalendarneho roka, maximalne 3 000.- eur na vsetky akcie spolo€ne,1x rocne
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7. Ocenenie darcovstva krvi :

Kazdy zamestnanec , ktory je dobrovolnym darcom krvi sa ocetiuje finanénou odmenou :

- medaila profesora MUDr. Jana Kiiazovického 100.-eur
- diamantova Janského plaketa: 70,- eur
- zlata Janského plaketa: 50,- eur
- strieborna Janského plaketa : 30,- eur
- bronzova Janského plaketa: 20,- eur
- po udeleni zlatej plakety kazdych 10 odberov : 20,- eur

8. Pracovné jubilea :

Zamestnancovi za odpracované roky ( vernostné ) poskytne zo socialneho fondu finanény dar
nasledovne :

- 10 rokov 10,- €

- 15 rokov 15,- €

- 20 rokov 20,-€

- 25 rokov 25,- €

- 30 rokov 30,-€

- 35 rokov 35,-€

- 40 rokov 40,-€

Zoznam zamestnancov pre rok 2022 —prispevok na dopravu je v prilohe KZ ¢.4

Zoznam zamestnancov pre rok 2022 — pracovné jubilea je v prilohe KZ ¢&.5
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Priloha &. 6

Poskytnutie OOPP
podla zakona ¢.395/2006
Pracovna Cinnost’ drubh OOPP poskytovanie
Upratovacky tricko 1 x za 12 mesiacov
gumové rukavice podl’a potreby

pracovna ochranna obuv

1 x za 12 mesiacov

pader

1 x za mesiac

teplé pracovné vesty

1 x za 12 mesiacov

Skolnik-tdrzbar

monterkova sliprava

1 x za 12 mesiacov

pracovna obuv kozena

1 x za 12 mesiacov

zateplené monterkova siprava

1 x za 24 mesiacov

zateplené pracovna obuv
koZena

1 x za 24 mesiacov

MOV-potravinarskych
odborov

biele tricko

1 x za 12 mesiacov

biele nohavice

1 x za 12 mesiacov

pracovna zdravotna obuv

1 x za 12 mesiacov

diapka

podl'a potreby

MOYV - technickych odborov

monterkova suprava

1 x za 12 mesiacov

MOV odborov koZena ochranna pracovnd obuv | 1 x za 12 mesiacov
pol'nohospodarskych , / cela — vysoka /

autoopravar, technika

a prevadzka dopravy

MOV odborov elektrotechnika

kozena ochranna pracovna obuv
/ poltopénka /

1 x za 12 mesiacov

MOV misiar ( lah6dkar ) modra monterkova siprava 1 x za 24 mesiacov
pracovna obuv koZend /vysokd/ | 1 x za 24 mesiacov
MOV prakticka zena biele tricko 1x za 2 roky /striedavo/

biele nohavice

pracovna zdravotna obuv

monterkové nohavice na traky

tricko

pracovna obuv

1x za 2 roky /striedavo/

Pracovnicky Skolskej jedalne

biele tricko

1x za 12 mesiacov

biele nohavice

1x za 12 mesiacov

protiSmykova obuv

1x za 12 mesiacov

biela &iapka

podla potreby

gumena zastera

podl'a potreby

MOV odborov ochranné pracovné rukavice, podra potreby zo skladu pri
poPnohospodarskych , respirator, ochranné §tity, . vykonavani
autoopravar, technika ochranné okuliare, zvaraéské _
a prevadzka dopravy kukly, zvaragské rukavice,
zvaralské zéstery
MOV odborov zateplené monterkové supravy | 1x za 3 roky
polnohospodarskych ,
autoopravar, technika (2020;2023;2026...)
a prevadzka dopravy
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V roku kedy sa kupuju zateplené monterkové supravy , nebudu sa kupovat’ tenké monterkové
supravy.

Vietky OOPP poskytniat’ k 1.0ktobru daného $kolského roka.
Ochranné krémy na ruky

- MOV, pracovni€ky kuchyne, upratovacky, skolnik 1x za mesiac
- ostatni zamestnanci 1x za 2mesiace
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Priloha ¢&. 7

Poskytovanie motorovych vozidiel a po’nohospodarske techniky na sikromné ucely:

Pouzitie uzitkovych motorovych vozidiel a pol'nohospodarskej techniky na sukromné ucely
za finanénu nahradu spotrebovanych PHM a poplatku za vypoZi¢anie/ jednorazové pouzitie :

Oznacdenie motorového vozidla

Pol’nohospodarska technika
k traktoru John Deere

Vyika poplatku

za hodinu vypozi¢ania

Skoda Felicia Van Plus 2€
Fiat brava 2€
Citroén C4 2€
Peugeot boxer 2€
Privesny vozik za osobné auto 2€
Traktor John Deere 3400 2€
Pluh 3PN30 2€
Sejacka 20 SEX PJ 150 2€
Kombinator 28-KON-400-1 2€
8 tonovy prives BSS PS2 08 06 Agro 2€
Tazké prstové brany — 6m 2€
PoPnohospodarska technika za 2€
traktory ZETOR
Jednoriadkovy vyoravac zemiakov 2€
CERT
Rozmetadlo priemyselnych hnojiv 2€
RCW5
Smyk —3m 2€
Sadza¢ zemiakov 2-SaBN-62,5 2€

Pri d’al$ich motorovych vozidlach vedenie $koly posudi individualne kazdu Ziadost’. Pri kladnom

posudeni Ziadosti bude motorové vozidlo poskytnuté len s vodi¢om, ktory je za dané vozidlo

zodpovedny.

Oznacenie motorového vozidla

PoPl’nohospodarska technika
k traktoru Fendt 311 Vario

Vys$ka poplatku

za hodinu vypoZi¢ania

Skoda Scala 2€
Traktor Fendt 311 Vario 3 radli¢ny otoény pluh RABE 2€
Albatros 120M
Tanierovy podmietaé HORSCH Joker 2€
3CT-2,5m
Diskova kosa¢ka SLICER 320 P — 2€
2.5m
Celny naklada¢ s paletizagnymi 2€

vidlicami FENDT 3X70

Zamestnanec si mdze motorové vozidlo a polnohospodarsku techniku vypozidat’ na zaklade zmluvy

o vypozi¢ani. Jej podpisanim zaroveii prebera hmotna zodpovednost’ za vozidlo s vybavou

a poPnohospodarsku techniku.

26




Vypldcanie priplathku za profesijny rozvej od 1. septembra 2019

Podla § 32g zékona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zdkon &. 55372003 Z. z.%) ,Kreditovy priplaiok priznany pedagogickému
zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla predpisov icinnych do 31. augusta 2019
sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vypldca sa do 31. augusta 2026

Z uvedeného vyplyva, Ze ak boli do 31. augusta 2019 pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi zamestnivatelom uznané kredity na uUlely vyplacania
kreditového priplatku podla predpisov uéinnych do 31. augusta 2019, priznany kreditovy
priplatok sa zo zakona & 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplineni niektorych zakonov s €innostou od 1. septembra 2019

automaticky transformuje na priplatok za profesijny rozvoj.

Podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi priznaval kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej bol pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov, najviac viak za 60 kreditov. To znamen4,
Ze ak do 31. augusta 2019 mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
60 kreditov, zamestnavatel' mu urdil kreditovy priplatok za kazdych ziskanych 30 kreditov
vo vySke 6% zplatovej tarify platovei triedy a pracovnej triedy. do ktorej bol zaradeny
(za 60 kreditov 6% + 6%).

Ak sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbormému zamestnancovi zvysi platova tarifa,
priplatok za profesijny rozvoj sa mu priznava zo zvySenej platovej tarify. To znamena, Ze ak sa
zvySuje platova tarifa pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca napriklad
na zéklade valorizicie alebo po vykonani atesticie postupom do vy3Sej platovej triedy,
priplatok za profesijny rozvoj sa pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vypocitava zo zvySenej platovej tarify.

Ak by bolo cielom prechodného ustanovenia iba to, Ze sa kreditovy priplatok bude vyplacat’
do 31. augusta 2026, nebolo by v prechodnom ustanoveni explicitne uvedené, Ze sa kreditovy
priplatok povazuje za priplatok profesijny rozvoj. Ak by v prechodnom ustanoveni nebolo
uvedené, Ze sa kreditovy priplatok priznany do 31. augusta 2019 povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj, zhorsilo by sa postavenie pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca, ¢o nebolo imyslom zdkonodarcu.

Vysku priplatku za profesijny rozvoj ustanovuje § 14e ods. 2 zakona &. 553/2003 Z. z., podla
ktorého priplatok za profesijny rozvoj podla § 14e ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z.
zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podfa odseku 1 pism. d) (t. j.

za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania).

Vzhl'adom na to, Ze podla § 32g zdkona &. 553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany
pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podPa predpisov u€innych
do 31. augusta 2019 sa povaZuie za priplatok za profesiiny rozvoj, priplatok za profesijny rozvoj
sa vyplaca z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.




Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vySke 6 % + 6 % (12 %), ktory sa od 1. septembra 2019 povazuje za priplatok za profesijny
rozvoj, zamestndvatel nemdZe pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi priznat’ d’ald{ priplatok za profesijny rozvoj podfa § 14e ods. 1 zakona
¢. 553/2003 Z. z.

Ak mal pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec priznany kreditovy priplatok
vo vyske 6 %, ktory sa od 1. septembra 2019 povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj, mdze
mat’ priznany d’al$i priplatok za profesijny rozvoj maximalne vo vyske 6 % platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

Pri kontinuélnej zmene zamestnavatela novy zamestnavatel' pokratuje vo vyplacani priplatku
za profesijny rozvoj a tento priplatok bude pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi vyplacat’ v stlade s prechodnym ustanovenim aZ do 31. augusta 2026.

Ak zamestnavatel' s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom ukongéil
pracovny pomer k 30. janu 2019, abol mu priznany kreditovy priplatok podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019, a nastipil k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k inému
novému zamestndvatelovi ako pedagogicky zamestnanec alebo odbomy zamestnanec
od 1. septembra 2019 alebo neskor v tomto Skolskom roku, priplatok za profesijny rozvoj novy
zamestnavatel’ nad’alej pedagogickému zamestnancovi alebo odbomému zamestnancovi
od 1. septembra 2019 vyplaca aZ do 31. augusta 2026.

Pri zmene kategérie pedagogického zamestnanca, napriklad ucitel, ktorému bol podla
predpisov Géinnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok a tento ulitel’ bude
vykonavat’ (napriklad od 1. oktébra 2019) ¢innost’ v inej kategérii pedagogického zamestnanca,
napriklad majstra odbornej vychovy, priplatok za profesijny rozvoj sa nad’alej vyplaca.

Pri zmene zaradenia pedagogického zamestnanca, napriklad uditela, ktorému bol podla
predpisov Ginnych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategérie odborny
zamestnanec — napriklad socidlny pedagdg, sa priplatok za profesijny rozvoj nevyplaca.

Pri zmene zaradenia odborného zamestnanca, napriklad socialneho pedagoéga, ktorému bol
podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 priznany kreditovy priplatok, do kategorie
pedagogicky zamestnanec — napriklad ucitel’, sa priplatok za profesijny rozvoj nevypléca.



